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L'approfondimento del mese di luglio - Ritenute previdenziali

L'approfondimento di questo mese ¢ dedicato alle Ritenute previdenziali. Scopri le informazioni utili
sull'argomento.

Che cosa sono

Le ritenute previdenziali sono tutti quei contributi obbligatori previdenziali e assistenziali, calcolati sulla
retribuzione, trattenuti sia al dipendente che al datore di lavoro e versati alle Casse Previdenziali alle quali il
dipendente é iscritto.

Si distinguono dalle ritenute fiscali, destinate all'Agenzia delle Entrate per il pagamento dell'IRPEF, e dalle
ritenute extra-erariali destinate ad uno o piu soggetti creditori (ad es. istituti finanziari, enti assistenziali di
categoria, fondi di previdenza complementare, altri istituti). NoiPA provvede ogni mese a trattenere le
ritenute previdenziali sui compensi dei dipendenti amministrati e ad effettuare, entro la fine del mese di
riferimento, i versamenti di tutte le ritenute gestite a livello centralizzato, secondo le modalita concordate
con ciascun Ente previdenziale.

L'iscrizione alle Casse Previdenziali

L'iscrizione alle Casse Previdenziali € obbligatoria per tutti gli amministrati, qualunque sia la natura del
rapporto di lavoro, anche se adibiti a servizi di carattere eccezionale o straordinario o nel caso in cui
I'assunzione sia a tempo determinato o a titolo di supplenza o per attivita non istituzionali (art. 4, Legge 08
agosto 1991, n. 274). NoiPA gestisce diversi regimi previdenziali inerenti la contribuzione obbligatoria
prevista dalle norme vigenti a favore dei seguenti enti:

o INPS: per il personale in servizio presso le amministrazioni pubbliche

o INPS - gestione ex INPDAP: per i dipendenti pubblici iscritti alle Casse degli ex Istituti di
previdenza (CTPS, CPS, CPDEL, CPUG) e di altre categorie di personale

o INPGI: per i giornalisti e dei pubblicisti professionisti e per dipendenti pubblici iscritti al relativo
Albo di categoria che svolgano attivita giornalistica

o IPOST: per il personale proveniente dall'Ente Poste

o ENPAM: per il personale medico ed odontoiatrico

Il calcolo in busta paga

NoiPA provvede a gestire i versamenti delle ritenute previdenziali relative agli emolumenti dei dipendenti
amministrati, trattenute sia sui compensi fissi sia su quelli accessori (Legge 08 agosto 1995, n.335). Qualora
I'importo delle somme accessorie riscosse nell'anno risulti inferiore al 18% della base imponibile occorre
effettuare il conguaglio previdenziale, assoggettando al contributo fondo pensione la quota di importo che
consente di raggiungere tale quota minima figurativa.

A decorrere da Gennaio 2014 é stato introdotto il sistema di calcolo del massimale contributivo. Il
provvedimento prevede la rivalutazione annua in base all'indice Istat dei prezzi al consumo, oltre il quale il
reddito percepito non & soggetto a contribuzione ai fini pensionistici. Il massimale opera per tutti i
lavoratori privi di anzianita contributiva al 01 gennaio 1996 e per la generalita degli iscritti alle Gestioni
Separate INPS e INPGI istituita dopo tale data. Con le circolari n. 20 del 06 febbraio 2014 dell'INPS e n.1 del
15 gennaio 2014 dell'INPGI, gli enti previdenziali hanno comunicato che per il 2014 il massimale annuo
della base contributiva e pensionabile & pari a € 100.123,00.
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Le funzioni in carico al sistema NoiPA

Nel processo di gestione delle ritenute previdenziali, le funzioni in carico al sistema NoiPA prevedono:

o il calcolo dell'imponibile previdenziale, e delle relative ritenute contributive, in sede di
elaborazione delle rate mensili;

. I'acquisizione delle informazioni inerenti le somme accessorie, e delle relative ritenute, liquidate
dagli uffici competenti;

. |'elaborazione del conguaglio previdenziale di fine anno per I'emissione dei modelli CUD in
occasione della dichiarazione fiscale;

. la gestione dei diversi regimi previdenziali inerenti la contribuzione prevista dalle norme vigenti

a favore degli enti

Il processo di gestione dei versamenti e delle denunce contributive

| versamenti sono effettuati, in modalita telematica, entro I'ultimo giorno utile del mese di pagamento delle
retribuzioni con ordinativi collettivi di pagamento tratti sui pertinenti capitoli di bilancio, e accreditati sui
conti correnti infruttiferi aperti presso la Tesoreria Centrale. Le Amministrazioni per le quali & previsto il
pagamento telematico possono consultare online il dettaglio dei pagamenti effettuati da NoiPA per ciascuna
tipologia di spesa nell'area Servizi disponibili sezione Dati della spesa. L'invio dei versamenti e gestito a livello
centralizzato, tramite la procedura dei pagamenti telematici, dal Centro di Elaborazione Dati della Direzione
Sistemi Informativi e Innovazione — CED DSII di Latina. A tale proposito si precisa che il versamento della
contribuzione per il personale avente un regime previdenziale "GESTIONE SEPARATA INPS" ¢ a carico degli
uffici responsabili.

Le relative denunce contributive UNIEMENS sono trasmesse a cura del CED DSl di Latina, in qualita di Ente
"Mittente", per tutti gli amministrati gestiti nel sistema NoiPA.


https://noipa.mef.gov.it/web/mypa/dati-della-spesa

