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Presentazione del progetto
Il progetto Cedolino Unico si inquadra nella strategia di semplificazione dei processi della Pubblica Amministrazione e di contenimento della spesa.
La realizzazione del progetto consente di:

· favorire la semplificazione degli adempimenti a carico dei diversi uffici e dei singoli utenti; 

· rendere più efficiente la gestione e il trattamento di tutte le competenze accessorie;
· unificare le modalità di pagamento per ogni singolo dipendente;
· migliorare e uniformare per gli utenti la leggibilità dei documenti stipendiali attraverso un unico cedolino rinnovato e migliorato nello stile grafico;
· fornire la completa certificazione contributiva dei dipendenti;
· garantire la corretta distribuzione delle ritenute fiscali evitando onerosi conguagli a carico del dipendente.
Il raggiungimento degli obiettivi può avvenire nei tempi e nei modi concordati solo grazie all’apporto pieno e collaborativo di tutte le Amministrazioni interessate.

Considerata la complessità dell’iniziativa, è stata costituita una struttura di progetto dedicata, composta da membri di ciascuna delle Istituzioni direttamente coinvolte dal nuovo disposto normativo, RGS, DAG, Corte dei Conti, Banca d’Italia, con il supporto trasversale di Consip.
Fin da questa fase di avvio le Amministrazioni sono chiamate a partecipare attivamente alla definizione e realizzazione del nuovo servizio.
A tal fine è necessario che ciascuna Amministrazione individui il proprio  Gruppo di riferimento, con un proprio Referente responsabile, che garantirà la presenza dell’Amministrazione in ogni iniziativa relativa al progetto. In questa fase di avvio lavori, ad esempio, verrà richiesto al gruppo di riferimento il supporto al fine di:

· verificare l’adesione del nuovo processo per il cedolino unico alla propria realtà organizzativa;
· verificare gli attori coinvolti ai diversi livelli di responsabilità per il nuovo processo di pagamento previsto dal cedolino unico;
· collaborare a tutte le attività propedeutiche alla predisposizione e all’allineamento dei sistemi ( anagrafica uffici, flussi informativi, etc. ).

Il Gruppo di riferimento individuato dovrebbe essere composto da un numero di membri non superiore alle 5-7 unità per garantire uno snello e tempestivo processo comunicativo e cooperativo.
I nominativi dei componenti del Gruppo di riferimento devono essere comunicati con l’allegata scheda alla Segreteria di progetto (ProgettoCedolinoUnico.dag@tesoro.it) entro il 20 Luglio 2010.
Amministrazione ____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________ 

	
	Nome Cognome
	eMail
	Telefono
	Ufficio
	Ruolo 
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Legenda: RR = Referente Responsabile; M = Membro
Da inviare a ProgettoCedolinoUnico.dag@tesoro.it entro il 20 Luglio 2010.

La presente scheda è disponibile sul sito http://www.spt.tesoro.it
“Cedolino Unico” – 13 luglio 2010
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