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GENERALITA

Nel presen te alleg ato tecnico sono ripor tate le specifiche e le tipolog ie dei da ti che
verranno forniti da SPT (Service Personale Te soro) alle Amministrazioni richiedenti per
alimentare il proprio Sistema di Controllo di Gestione.

Lo scambio dei dati si realizzera utilizzando la modalita trasmissiva “File Transfer”. Le
informazioni che dovranno essere f ornite da SPT sono dunque strutturate in opportuni
flussi informativi.

Quindi nel docum ento sara descritto il conten uto dei flussi inform ativi, una descrizione
dettagliata d elle car atteristiche in te rmini informatici e la spiegaz ione delle codif iche
adottate.

Infine saranno indicati i tempi e le modalita definite per la trasmissione e I’acquisizione
dei flussi delle informazioni.

DESCRIZIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI

2.1 COMPOSIZIONE FORNITURA

La fornitura sara suddivisa in cinque tipologie di flusso di informazioni, riguardanti i dati
anagrafici ed econom ici del personale appart enente all’Amministra zione richiedente,
gestito dal Sistema SPT.

Tutte le tipologie di flusso saranno elaborat e mensilmente, 1 dati faranno riferim ento ai
pagamenti effettuati nel mese precedente.

Ogni flusso dati potra essere com posto da piu file a seconda di com e ¢ identificata
I’ Amministrazione richiedente all’interno del Sistem a SPT: se ’Amm inistrazione si
identifica in piu enti SPT di appart enenza, nella cartella di depo sito
dell’ Amministrazione verranno effettuate consegne separate per ente.

Tutti i file elaborati, per  ogni flusso dati d ell’ente identificato, saranno consegnati
all’ Amministrazione richiedente in unica soluzione con 1’aggiunta di un file riepilogativo
dei totali per tipo flusso.

La consegn a sara ef fettuata se condo i tem pi e le m odalita concorda te, fatto salvo il
vincolo dell’espletam ento da parte del Si stema SPT di tutte le attivita inte rne
propedeutiche per la corretta elaborazione dei flussi.

2.2 TIPOLOGIE DELLE INFORMAZIONI FORNITE

Le informazioni contenute nei flussi inform ativi sono suddivise nelle seguenti tipologie,
una per ogni flusso:

1. Anagrafica del personale appartenente all’ Amministrazione richiedente;

2. Voci stipendiali con i re lativi im porti m ensili: per ogni dipendente verranno
forniti gli assegni al lordo delle ritenute e gli importi delle ritenute previdenziali
a carico dell’amministrazione;

3. Voci access orie con i relativi im  porti m ensili: per ogni dipendente verranno
forniti gli assegni al lordo delle ritenute e gli importi delle ritenute previdenziali
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a carico dell’amministrazione;

4. Voci relativ e agli arretrati contrattu ali applicati da SPT conire lativi im porti
mensili: per ogni dipendente verranno forniti gli assegni al lordo delle ritenute e
gli importi delle ritenute previdenziali a carico dell’amministrazione;

5. Dati riepilogativi sulla fornitura.

La tipologia 1, flusso ‘0001, individua:

e [’Anagrafica dei dipendenti gestiti da SPT appartenenti all’Amministrazione
richiedente.

In tale f lusso il dipend ente ¢ iden tificato attraverso il suo ¢ odice fiscale; per ogni
dipendente ¢ specificata la qualifica di appartenen za. In oltre vengono fornite
ulteriori inf ormazioni r elative allo status della partita di stip endio e all’even tuale
prestazione di part-time del dipendente.

La tipologia 2, flusso ‘0002’, individua:

e gliim porti del cedolino di  stipendio elaborato da 1 Sistem a SPT pe r ogni
dipendente in carico all’Amministrazione richiedente.

I dati delle voci stipendiali veng ono el aborati utilizzan do la codifica IGOP
corrispondente alla voce di cedolino SPT.

Le voci stipendiali trattate nel flusso s ono relative agli assegni  stipendiali, alle
indennita e alle relative ritenute dovute da 1 datore di lavoro; per ogni voce verra
fornito il re lativo im porto e I’even tuale da ta di com petenza nel cas o in cui le
informazioni si riferiscano a mensilita pregresse.

La tipologia 3, flusso ‘0003’, individua:

e gli importi del cedolino degli accessori elaborato da SPT per ogni dipendente
in carico all’Amministrazione richiedente.

I dati delle voci accessorie vengono elaborati utilizzando la codifica IGOP
corrispondente alla voce di accessorio trattata in SPT.

Nel flusso vengono elaborate solo le voci relative agli ‘straordinari’.

Per ogni voce verra fornito il relativo im porto, quantita della prestazione e la data di
competenza.

La tipologia 4, flusso “‘0004’, individua:

e gli importi relativi agli arre trati contrattuali applicati da SPT nel cedo lino di
stipendio elaborato dal Sistem  a SPT per ogni dipendente in carico
all’ Amministrazione rich iedente o com unque di appartenenza al m omento
della chiusura della vigenza

I dati delle voci stipendiali veng ono el aborati utilizzan do la codifica IGOP
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corrispondente alla voce di cedolino SPT.

Le voci stipendiali trattate nel flusso s  ono relative agli assegni  stipendiali, alle
indennita e alle relative ritenute dovute da 1 datore di lavoro; per ogni voce verra
fornito il relativo im porto e la data di com petenza, convenzionata al 3 1-dic-aaaa
per gli anni precedenti all’anno di applic  azione e nella rata di applicazione p  er
I’anno in corso.

La tipologia 5, flusso *9999’, specifica:

e 1totali elab orati per og ni tipo flusso, al fine di ¢ ontrollare il cor retto invio
della totalita dei flussi.

2.3 REGOLE DI IDENTIFICAZIONE DEI FLUSSI
I flussi sono nominati in accordo con il seguente standard:
XXX-XXXX-NNNNNNNNNN-AAAAMM-[AAAAMMGG].suffisso

dove le varie com ponenti del nom e assum ono il significato descritt o nella tabella di
seguito indicata:

Componente Tipo Lung. Descrizione

XXX alfanumerico 3 Identificativo del siste ma mittente; assu me
sempre valore uguale a ‘SPT’

XXXX alfanumerico 4 ID Tipo Flusso
NNNNNNNNNNN n umerico 11 Codice fiscale dell’ente richiedente
AAAAMM numerico 6 Rata di riferimento dei dati
AAAAMMGG data 8 Data di elaborazione dei dati
Suffisso alfanumerico 3 Vale ‘.dat’

2.4 FORMALISMI DI RAPPRESENTAZIONE.

Per ciascun tracciato sono indicati i cam pi componenti; p er ciascun cam po Sono
specificati:

Nome: breve denominazione del campo
Regole di alimentazione strutturate in:
» Obbl.: indica se il campo pud non essere specificato; in tal caso dovra
essere inizializzato a spazio o a zero (a seconda del formato);
» Lungh.: la lunghezza del campo in bytes;
» Tipo: indica il dominio del campo.
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La specificazione del Tipo dei cam pi che com pongono i tracciati util izzera le
seguenti convenzioni:

X tutti i caratteri ASCII stampabili

N solo caratteri numerici

Decimal  numeri decimali

DATA 8 caratteri numerici che costituiscono una data valida nel formato
AAAAMMGG.

2.5 REGOLE GENERALI D’IMPOSTAZIONE DEI TRACCIATI RECORD

Sono adottate le seguenti regole di carattere generale:

Codifica della fornitura: ASCII;

I valori di inizializzazione dei campi sono:
O zero, per i campi numerici;

O null, per i campi alfanumerici.

e [ campi sono separati dal simbolo “;”.

e Gli importi devono essere esp ressi in euro con virgo la effettiva, 8 caratteri d i
cui 5 interi e 2 decimali; nel flusso dei totali sono rappresentati con 18 caratteri
di cui 15 interi e 2 decimali con la virgola effettiva.

e Ivalori del cam po ‘Rata riferim ento flusso’ e ‘Rata com petenza pagamento’
sono espressi in formato AAAAMMGG dove ‘GG’(giorno) assum e valore
convenzionale ‘01°.

e Se un tipo record risulta se nza dati per la m ensilita trattata, viene comunque

inviato contenente la segnalazione ‘Non ci sono pagamenti per la rata’.

I tracciati di tutti i files di colloquio prevedono che i primi 5 campi siano sempre:

Nome Regole di alimentazione
Obbl. Lungh. Tipo
ID Sistema S 3 X
ID Tipo Flusso S 4 X
Codice Fiscale Ente S 11 X
Rata Riferimento Flusso S 8 DATA
Data Estrazione Flusso S 8 DATA

Il campo ID Tipo Flusso specifica la tipol ogia di inform azioni contenute nel flusso;
assume valori ‘0001°, 0002’, 0003’, ‘0004°,°9999".

3. TRACCIATI RECORD PER OGNI TIPO FLUSSO
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Di seguito sono descritti i tracciati record per ogni tipo di flusso. Ciascun cam po
viene specificato in term ini di significat o, valori amm essi, congruenza con altri
campi e obbligatorieta. Infine sono specificate le relative codifiche utilizzate.

3.1 STRUTTURA DEL FLUSSO 0001 - ANAGRAFICO

3.1.1 TRACCIATO RECORD (FLUSsO 0001)

Nome Regole di alimentazione
Obbl. Lungh. Tipo

ID Sistema S 3 X
ID Tipo Flusso S 4 X
Codice Fiscale Ente S 11 X
Rata Riferimento Flusso S 8 DATA
Data Estrazione Flusso S 8 DATA
Codice Fiscale Dipendente S 16 X
Data di decorrenza della qualifica S 8 DATA
Codice Qualifica S 10 X
(codice qualifica Igop)
Stato Partita N 2 X
Tipo Part-time N 1 X
Percentuale PT N 6 Decimal (999,99)
Tipo qualifica S 1 X

3.1.2 DESCRIZIONE DEI CAMPI DEL RECORD (FLUssO 0001)

ID Sistema

o Significato: Identifica il Sistema alimentante
e Valori ammessi: ‘SPT’
e Obbligatorio: Si.

ID Tipo Flusso
o Significato: Identifica la tipologia di flusso
e Valori ammessi: ‘0001’
¢ Obbligatorio: Si

Codice fiscale Ente
o Significato: Codice che identifica I’ente di appartenenza del
dipendente.
e Obbligatorio: Si.

Rata Riferimento Flusso
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o Significato: Rata di riferimento del mese di pagamento a cui si
riferiscono 1 dati (formato: AAAAMMGG).
e Obbligatorio: Si.

Data Estrazione Flusso
o Significato: Data di elaborazione del flusso
(formato: AAAAMMGG).
e Obbligatorio: Si.
Codice Fiscale Dipendente
e Significato: Codice fiscale del dipendente al quale sono riferite
le informazioni.
e Obbligatorio: Si
Data Validita
o Significato: Data di decorrenza della qualifica valida nel mese
di riferimento.
e Obbligatorio: Si.

Codice Qualifica

e Significato:  Codice Igop che identifica la qualifica di
appartenenza del dipendente.
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Obbligatorio: Si.
Stato Partita

o Significato: Codice Igop che identifica lo status della partita.

I1 campo sara a spazio per le partite vigenti altrimenti sara valorizzato
con il codice Igop di variazione dello stato

e Obbligatorio: No.

Tipo Part-time

e Significato:  Codice che identifica il tipo di PT della partita.
e Valori ammessi: “O” = orizzontale;

“V” = verticale;
e obbligatorio: No.

Percentuale Part-time
e Significato:  valore in percentuale del lavorato di PT della
partita.
e obbligatorio: Solo nel caso in cui sia valorizzato il campo Tipo
Part-time.

Tipo qualifica
e Significato: indica la specificita della qualifica
e Valori ammessi: “S” = stipendiale;
“A” = Accessoria;.
e obbligatorio: Si.

3.2 STRUTTURA DEL FLUSSO 0002 - VOCI STIPENDIALI FISSE
3.21 TRACCIATO RECORD (FLusso 0002)
Nome Regole di alimentazione
Obbl. Lungh. Tipo

ID Sistema S 3 X
ID Tipo Flusso S 4 X
Codice Fiscale Ente S 11 X
Rata Riferimento Flusso S 8 DATA
Data Estrazione Flusso S 8 DATA
Codice Fiscale Dipendente S 16 X
Voce Cedolino Stipendio S4 X
(Codice IGOP)
Tipo voce S 1 X
Importo Voce S 8 Decimal ((99999,99)
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Rata Competenza pagamento N 8 DATA

Incidenza tredicesima S 1 X

3.2.2 DESCRIZIONE DEI CAMPI DEL RECORD (FLUssO 0002)

ID Sistema
o Significato: Identifica il Sistema alimentante
e Valori ammessi: ‘SPT’
e Obbligatorio: Si.

ID Tipo Flusso
o Significato: Identifica la tipologia di flusso
e Valori ammessi: ‘0002’

¢ Obbligatorio: Si

Codice fiscale Ente

o Significato: Codice che identifica I’ente di appartenenza del

dipendente.
e Obbligatorio: Si.

Rata Riferimento Flusso

o Significato: Rata di riferimento del mese di pagamento a cui si

riferiscono i dati (formato: AAAAMMGG).
¢ Obbligatorio: Si.

Data Estrazione Flusso
e Significato: Data di lavorazione del flusso
(formato: AAAAMMGG).
¢ Obbligatorio: Si.

Codice Fiscale Dipendente

¢ Significato: Codice fiscale del dipendente al quale sono riferite

le informazioni.
e Obbligatorio: Si
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Voce Cedolino (codice IGOP)

e Significato:  Codice delle voci  del cedolino dello stipendio
identificate tramite il codice IGOP corrispondente a quello SPT.
e Obbligatorio: Si.

Tipo Voce Cedolino

e Significato:  Specifica la natura della voce del cedolino dello
stipendio : voce previdenziale o assegno
e Valori ammessi: ‘P’ per previdenziale,
‘A’ per assegno
e Obbligatorio: Si.

Importo Voce

e Significato: Ammontare corrisposto (in euro nel for mato
99999,99) per la voce del cedolino di  stipendio co rrispondente,
riportata nel campo precedente.

e Obbligatorio: Si.

Rata competenza pagamento

o Significato: Rata di competenza del pagamento relativo alla
voce del cedolino di stipendio corrispondente.
Il cam po risulta valorizzato qua  ndo la rata di com petenza
pagamento ¢ diversa dalla rata incui¢s tato effettu ato il
pagamento individuata dalla “Rata Riferimento Flusso”.

e Obbligatorio: No.

Incidenza tredicesima

o Significato: identificativo dell’incidenza della voce stipendiale
nel calcolo della tredicesima, i valori sono significativi solo per
tipo voce cedolino = ‘A’

e Valore ammesso: ‘S’ =SI,

"N’ =NO,
Blank (quando voce cedolino = ‘P’)

e Obbligatorio: No.

3.3 STRUTTURA DEL FLUSSO 0003 - VOCI STIPENDIALI ACCESSORIE

3.3.1 TRACCIATO RECORD (FLUssO 0003)

Nome Regole di alimentazione
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Obbl. Lungh. Tipo
ID Sistema S 3 X
ID Tipo Flusso S 4 X
Codice Fiscale Ente S 11 X
Rata Riferimento Flusso S 8 DATA
Data Estrazione Flusso S 8 DATA
Codice Fiscale Dipendente S 16 X
Voce Cedolino Accessori S 4 X
(Codice IGOP)
Tipo Voce Accessori S 1 X
Importo Voce S 8 Decimal ((99999,99)
Rata Competenza pagamento N 8 DATA
Totale ore N 3 N
Tipo Tassazione S 1 X
Riferimento Voce Cedolino S 4 X

3.3.2 DESCRIZIONE DEI CAMPI DEL RECORD (FLUSSO 0003)

ID Sistema

e Significato: Identifica il Sistema alimentante
e Valori ammessi: ‘SPT’
¢ Obbligatorio: Si.

ID Tipo Flusso

o Significato: Identifica la tipologia di flusso
e Valori ammessi: ‘0003’
¢ Obbligatorio: Si

Codice fiscale Ente

o Significato: Codice che identifica I’ente di appartenenza del
dipendente.
e Obbligatorio: Si.

Rata Riferimento Flusso
o Significato: Rata di riferimento del mese di pagamento a cui si
riferiscono i dati (formato: AAAAMMGG).
e Obbligatorio: Si.
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Data Estrazione Flusso

e Significato: Data di lavorazione del flusso
(formato: AAAAMMGG).
¢ Obbligatorio: Si.

Codice Fiscale

¢ Significato: Codice fiscale del dipendente al quale sono riferite
le informazioni.
e Obbligatorio: Si

Voce Cedolino Accessori (codice IGOP)

o Significato: Codice delle voci del cedolino accessori
identificate tramite il codice IGOP.
Le voci riguardano gli assegni accessori e le ritenute a carico del
datore di lavoro su di essi.

¢ Obbligatorio: Si.

Tipo Voce Cedolino Accessori

e Significato: Specifica  la natura della voce del cedolino
accessori: previdenziale o assegno
e Valori ammessi: ‘P’ per previdenziale,
‘A’ per assegno
¢ Obbligatorio: Si.

Importo Voce
o Significato: Ammontare  corrisposto (in euro nel formato

99999,99) per la voce del cedolino accessori corrispondente,
riportata nel campo precedente.
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e Obbligatorio: Si.
Rata competenza pagamento

o Significato: Rata di competenza del pagamento relativo alla
voce del cedolino accessori corrispondente.
Il campo risulta valorizzato quando la rata di competenza del
pagamento ¢ diversa dalla Rata Riferimento Flusso corrispondente
alla rata in cui ¢ stato effettuato il pagamento stesso.

e Obbligatorio: No.

Totale ore

e Significato:  Quantita della prestazione lavorativa espressa in
ore.
I1 campo risulta valorizzato per quegli assegni accessori che sono
pagati in base a questo valore (es. straordinario).

e Obbligatorio: No.

Tipo Tassazione

e Significato:  Specifica il tipo di tassazione effettuata
sull’importo per le ritenute previdenziali.
e Valori ammessi: ‘T’ = ‘Tassazione Anno Corrente’,
‘S’ = Tassazione Separata
e Obbligatorio: Solo per Tipo Voce Cedolino Accessori = ‘P’.

Riferimento VVoce Cedolino

o Significato: Codice delle voci del cedolino accessori
identificate tramite il codice IGOP

e Le voci riguardano gli assegni degli accessori a cui fanno
riferimento le ritenute a carico del datore di lavoro.

e Obbligatorio:  Solo per Tipo Voce Cedolino Accessori = ‘P’

3.4 STRUTTURA DEL FLUSSO 0004 - vci ARRETRATI CONTRATTUALI

3.4.1 TRACCIATO RECORD (FLUSSO 0004)

Nome Regole di alimentazione
Obbl. Lungh. Tipo
ID Sistema S 3 X
ID Tipo Flusso S 4 X
Codice Fiscale Ente S 11 X
Rata Riferimento Flusso S 8 DATA
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Data Estrazione Flusso S 8 DATA

Codice Fiscale Dipendente S 16 X

Voce Arretrato S4 X

(Codice IGOP)

Tipo voce S 1 X

Importo Voce S 8 Decimal ((99999,99)
Anno Competenza pagamento N 8 DATA

Incidenza tredicesima S 1 X

3.4.2 DESCRIZIONE DEI CAMPI DEL RECORD (FLUSSO 0004)

ID Sistema
o Significato: Identifica il Sistema alimentante
e Valori ammessi: ‘SPT’
e Obbligatorio: Si.
ID Tipo Flusso
o Significato: Identifica la tipologia di flusso
e Valori ammessi: ‘0002’
e Obbligatorio: Si
Codice fiscale Ente
o Significato: Codice che identifica I’ente di appartenenza del
dipendente.
e Obbligatorio: Si.
Rata Riferimento Flusso
e Significato: Rata di riferimento del mese di pagamento a cui si
riferiscono i dati (formato: AAAAMMGG).
e Obbligatorio: Si.
Data Estrazione Flusso
e Significato: Data di lavorazione del flusso
(formato: AAAAMMGG).
e Obbligatorio: Si.

Codice Fiscale Dipendente

e Significato: Codice fiscale del dipendente al quale sono riferite
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le informazioni.
e Obbligatorio: Si

Voce Stipendiale Arretrato (codice IGOP)

e Significato:  Codice delle voci stip endiali arretrate identificate
tramite il codice IGOP corrispondente a quello SPT.
e Obbligatorio: Si.

Tipo Voce Cedolino

e Significato:  Specifica la natura della voce del cedolino dello
stipendio : voce previdenziale o assegno
e Valori ammessi: ‘P’ per previdenziale,
‘A’ per assegno
e Obbligatorio: Si.

Importo Voce

e Significato: Ammontare corrisposto (in euro nel for mato
99999,99) per la voce stipendiale arretrata corrispondente,
riportata nel campo precedente.

e Obbligatorio: Si.

Anno competenza pagamento

e Significato: Anno di competenza del pagamento relativo alle
corrispondenti voci stipendiali arretrate.
L’anno di co mpetenza viene ¢ onvenzionato al 31-dic-AAAA per
anni preced enti a quello di pagamento, contiene il valo re uguale
alla ‘Rata Riferimento Flusso’ nel caso dell’anno di pagamento.

e Obbligatorio: Si.

Incidenza tredicesima

e Significato: identificativo dell’incidenza della voce stipendiale
nel calcolo della tredicesima, i1 valori sono significativi solo per
tipo voce cedolino = ‘A’

e Valore ammesso: ‘S’ =SI,

"N’ =NO,
Blank (quando voce cedolino = ‘P’)

e Obbligatorio: No.

3.5 STRUTTURA DEL FLUSSO 9999 - TOTALI

3.5.1 TRACCIATO RECORD (FLUSSO 9999)
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Nome Regole di alimentazione
Obbl. Lungh. Tipo

ID Sistema S 3 X
ID Tipo Flusso S 4 X
Codice Fiscale Ente S 11 X
Rata Riferimento Flusso S 8 DATA
Data Estrazione Flusso S 8 DATA
ID tipo Flusso da totalizzare S 4 X
Totale numero record S 11 N
Totale Importo S 18 99999999999999,99

3.5.2 DESCRIZIONE DEI CAMPI DEL RECORD (FLUSSO 9999)

ID Sistema
e Significato: Identifica il Sistema alimentante
e Valori ammessi: ‘SPT’
¢ Obbligatorio: Si.

ID Tipo Flusso
o Significato: Identifica la tipologia di flusso
e Valori ammessi: ‘9999’
e Obbligatorio: Si

Codice fiscale Ente

e Significato:  Codice che identifica I’ente di appartenenza del

dipendente.
e Obbligatorio: Si.

Rata Riferimento Flusso

o Significato: Rata di riferimento del mese di pagamento a cui si

riferiscono i dati .
e Obbligatorio: Si.

Data Estrazione Flusso

o Significato: Data di lavorazione del flusso
¢ Obbligatorio: Si.

ID identificativo Flusso

o Significato:  identifica il tipo flusso che viene totalizzato
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e Obbligatorio: Si.

Totali numero Record
o Significato:  Totale numero record presenti nel flusso da
totalizzare
e Obbligatorio: Si.

Totali Importi
e Significato:  Totale degli importi presenti nel flusso da
totalizzare
e Obbligatorio: No.

4. TABELLE DI CODIFICA UTILIZZATE

Dovendo fornire i flussi potenzialm ente a tu tte le Amm inistrazioni utenti di SPT , la
codifica che si ¢ scelto di adottare ¢ quella piu generalizzata e gia utilizzata nell’ambito
delle forniture SPT verso altre Istituzioni.

La codifica ‘IGOP’ attu almente ¢ utilizzata da 1I’Ispettorato IGOP-RGS nell’am bito del
sistema con oscitivo sul costo d el personale della PA, SICO. Attrave rso tale cod ifica
SICO mette a disposizione dei propri utenti le informazioni acquisite da SPT.

Si prevede di utilizzare le codifiche Igop rela tive alle Qualifiche, alle Voci stipendiali
(assegni e indennita) e alle Ritenute Previdenziali.

Sara com pito dell’en te m ittente f ornire tem pestivamente le variaz ioni sulle codif iche
gestite dall’IGOP e comunque valide nell’anno di riferimento.

4.1 CODIFICA QUALIFICHE

La codifica delle qualifiche ¢ definita in m aniera agg regata attraverso le segu enti
codifiche:

comparto

sottocomparto o contratto
ruolo

posizione

profilo

Nella tabella 1 dell’ Appendice sono fornite le ta belle di decodifica relative ai com parti e
ai contratti.

4.2 CcODIFICAVOCI STIPENDIALI

La codifiica delle voc i stipend iali ¢ descri tta n ella tabe lla 2 dell’ Appe ndice. Le v oci
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stipendiali sono distinte in:

» Assegni
» Ritenute previdenziali.

4.3 CODIFICASTATO PARTITA

La codifica dello stato partita ¢ descritta nella tabella 3 dell’ Appendice. Tale codifica specifica la
tipologia di cessazione della partita.

5 PERIODICITA E MODALITA DI TRASMISSIONE DEL FLUSSO

L’elaborazione viene effettuata a cadenza m  ensile, entro i prim i giorni delm  ese
successivo a quello cui si riferiscono i dati del flusso.

I dati vengono inviati in piu tip i flusso definiti per ogni codice fiscale ente (nel caso di
un’ Amministrazione aggregato in SPT di piu enti, saranno forniti tanti flussi quanti sono
gli enti che compongono 1I’Amministrazione). Per ogni tipo flusso di dati elaborati verra
creato un file di tipo ‘9999’ con i relativi totali.

Per consegnare i flussi verra utilizzata la m odalita trasmissiva “File Transfer”. I flussi
saranno depositati in una carte 1la nominata per ogni amm inistrazione destinataria su un
server FTP access ibile dall’amm inistrazione previa autenticazione con userid e
password, assegnate dal gestore del server.

Per poter consentire il trasferim ento dei flu ssi anche di notevole di mensioni tutti i file
saranno consegnati nel formato compresso di Unix.

6 GESTIONE DELLE ANOMALIE

Su ciascuno dei file ricevuti ’Amm inistrazione dovra effettuare due tipi di controllo
formali:

» Controlli di quadratura: sono controlli che verificano la con gruenza tra i dati
di dettaglio e le totalizzazioni;

» Controlli di tracciato: controlli che coinvolgono un solo record e hanno lo
scopo di verificare la correttezza formale dei dati e il rispetto dei vincoli.

Il non superam ento dei contro 1li di quadr atura e di tracciato determ  ina il rifiuto
dell’intera f ornitura. In tal caso il refere nte dell’Amministrazione do vra con tattare il
referente d 1 SPT per ripetere I’inte ro inv io tram ite com unicazione e-m ail a
assistenza.spt@tesoro.it dichiarando nell’oggetto ‘flusso CDG errato rata....... richiesta
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nuovo flusso’.

Nel caso di problemi di congruita dei dati o di anomalie sui contenuti I’ Amministrazione
dovra contattare il referent e di SPT, perché possano esse  re effettuate le opportune
verifiche, tram ite comunicazione e-m ail a dcsii.dag@pec.mef.gov.it dichiarando

2

nell’oggetto ‘anomalie flusso CDG rata........ .
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7 APPENDICE

TABELLA 1: COMPARTI, SOTTOCOMPARTI/CONTRATTI, QUALIFICHE.
COMPARTTI

COMPARTI

01 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

02 ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

03 ENTI DI RICERCA

04 REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

05 MINISTERI

06 AZIENDE AUTONOME

07 SCUOLA

08 UNIVERSITA'

09 CORPI DI POLIZIA

10 FORZE ARMATE

12 MAGISTRATURA

13 CARRIERA DIPLOMATICA

14 AUTORITA' INDIPENDENTI

15 AGENZIE FISCALI

21 PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI

27 ENTI ART.70-COMMA 4 - D.165/01

28 ENTI ART.60 -COMMA 3- D.165/01

29 VIGILI DEL FUOCO

30 CARRIERA PENITENZIARIA

31 CARRIERA PREFETTIZIA

32 REGIONI A STATUTO SPECIALE

33 IST. FORM.NE ART.CO MUS.LE

71 SCUOLA ALLEGATI

00 COMPARTI DIVERSI
CONTRATTI

CONTRATTI o sottocomparti
Codice

Comparto Codice contratto Descrizione
01 SSNA SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
02 EPNE ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
03 ERIC ENTI DI RICERCA
04 RALN REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
05 MNST MINISTERI
06 OVFF CORPO DEI VIGILI DEL FUOCO
07 SCLA SCUOLA
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08 UNIV UNIVERSITA'

09 CCSS CARABINIERI

09 CFOR CORPO FORESTALE

09 CMO09 CAPPELLANI MILITARI (CMO09)

09 GGFF GUARDIA DI FINANZA

09 PPEN POLIZIA PENITENZIARIA

09 PPSS POLIZIA DI STATO

10 AAMM AERONAUTICA

10 CM10 CAPPELLANI MILITARI (CM10)

10 CPOR CAPITANERIE DI PORTO

10 EEIl ESERCITO

10 MMAA MARINA

12 AVST AVVOCATURA DI STATO

12 CCON MAGISTRATURA CONTABILE

12 CSTA MAGISTRATURA AMMINISTRATIVA
12 MAMI MAGISTRATURA MILITARE

12 MGOR MAGISTRATURA ORDINARIA

12 MGST MAGISTRATURA

13 CDIP CARRIERA DIPLOMATICA

14 AUIN AUTORITA" INDIPENDENTI

15 AGFI AGENZIE FISCALI

15 MMSS MONOPOLI DI STATO

21 PCMD PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRI
27 ASSI A.S.l

27 CNEL C.N.E.L.

27 CNIP CNIPA

27 ENAC E.N.A.C.

27 ENEA E.N.E.A.

27 UCAM UNIONCAMERE

28 EN60 ENTI ART 60 COMMA 3 D 165 01

29 VVFF VIGILI DEL FUOCO

30 CPEN CARRIERA PENITENZIARIA

31 CPRE CARRIERA PREFETTIZIA

32 PRBZ PROV. AUTONOMA DI BOLZANO
32 PRTN PROV. AUTONOMA DI TRENTO

32 REFR CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA
32 RESA CONTRATTO REGIONE SARDEGNA
32 RESI CONTRATTO REGIONE SICILIA

32 RETN CONTRATTO REGIONE TRENTINO
32 REVA REGIONE VALLE D'AOSTA

32 SCBZ SCUOLA P.A. BOLZANO

32 SCTN SCUOLA P.A. TRENTO

33 AFAM ISTIT.NI FORM.NE ART. E MUSIC.
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QUALIFICHE
COMPARTO | CONTRATTO | QUALIFICA | DESC_QUALIFICA
01 SSNA 000000  ALTRE QUALIFICHE
o1 SSNA TD0609  ANALISTI DIRIG. A TEMPO DETERMINATO
o1 SSNA TDOAO!l  ANALISTI DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI
01 SSNA TDO002  ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
01 SSNA TDOSO1  ANALISTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
01 SSNA PD0607  ARCHITETTI DIRIG. A TEMPO DETERMINATO
01 SSNA PDOAO3  ARCHITETTI DIRIG. CON ALTRI INCARPROF LI
01 SSNA PDO004  ARCHITETTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
01 SSNA PDOSO3  ARCHITETTI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
o1 SSNA A14005  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - C
o1 SSNA P16006  ASSISTENTE RELIGIOSO - D
01 SSNA T14007  ASSISTENTE TECNICO - C
01 SSNA T11008  AUSILIARIO SPECIALIZZATO - A
01 SSNA PD0605  AVVOCATO DIRIG. A TEMPO DETERMINATO
01 SSNA PDOAO9  AVVOCATO DIRIG. CON ALTRI INCARPROF LI
01 SSNA PDO0I0  AVVOCATO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
01 SSNA PDOSO9  AVVOCATO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
o1 SSNA SD0601  BIOLOGI A TEMPO DETERMINATO
o1 SSNA SDOA12  BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
01 SSNA SD0011  BIOLOGI CON ALTRI INCAR. PROF.LT (RAPP. NON ESCL.)
01 SSNA SDOE13  BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
01 SSNA SDON13  BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. NON ESCL.)
01 SSNA SDOE12  BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
01 SSNA SDON12  BIOLOGI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. NON ESCL.)
01 SSNA SD0602  CHIMICI A TEMPO DETERMINATO
o1 SSNA SDOAI5  CHIMICI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
o1 SSNA SD0014  CHIMICI CON ALTRI INCAR. PROF.LT (RAPP. NON ESCL.)
o1 SSNA SDOE16  CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
o1 SSNA SDON16  CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP.NON ESCL.)
01 SSNA SDOE15  CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
01 SSNA SDON15  CHIMICI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. NON ESCL.)
01 SSNA A12017  COADIUTORE AMM.VO - B
01 SSNA A13018  COADIUTORE AMM.VO ESPERTO - BS
o1 SSNA 516019  COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. DELLA RIABIL. - D
o1 SSNA 518922  COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. DELLA RIABIL. ESPERTO - DS
o1 SSNA 516020  COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. INFER. - D
o1 SSNA 518023  COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. INFER. ESPERTO - DS
01 SSNA S16021  COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- D
01 SSNA 518920  COLL.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC. ESPERTO - DS
01 SSNA 516022  COLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA PREV. - D
01 SSNA 518921  COLL.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA PREV. ESPERTO - DS
01 SSNA T16024  COLLAB.RE PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE - D
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
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SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
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SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA

T18025

T16026

T18027

A16028

A18029

A11030

000061

SDON33
SDOE33
SDOE34
SDON34
0D0163

0D0484
0D0097
0D0482
AD0612
ADOA31
AD0032
ADO0S31
SD0483
SDb0597
SD0035
SD0036
SD0600
SDOA38
SD0037
SDOE39
SDON39
SDOE38
SDON38
SD0603
SD0A41
SDb0040
SDOE42
SDON42
SDOE41
SDON41
PD0608
PDOA43
PD0044
PD0S43
PD0606

PDOA45
PD0046

PD0S45
SD0599
SD0OA48
SD0047
SDOE49
SDON49
SDOE48

COLLAB.RE PROF.LE ASSISTENTE SOCIALE ESPERTO - DS

COLLAB.RE TEC. - PROF.LE - D

COLLAB.RE TEC. - PROF.LE ESPERTO - DS

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE - D

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE ESPERTO - DS
COMMESSO - A

CONTRATTISTI

DIR. MEDICO CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. NON ESCL.
DIR. MEDICO CON INC. STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
DIR. MEDICO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUS
DIR. MEDICO CON INCARICO STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. NON ESCL.
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE SANITARIO

DIRIG. AMM.VO A TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTE AMM.VO CON ALTRI INCAR.PROF.LT

DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
DIRIGENTE AMM.VO CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE

DIRIGENTI MEDICI A TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LT (RAPP. ESCLUSIVO)
DIRIGENTI MEDICI CON ALTRI INCAR. PROF.LT (RAPP. NON ESCL.)
FARMACISTI A TEMPO DETERMINATO

FARMACISTI CON ALTRI INCAR. PROF LI (RAPP. ESCLUSIVO)
FARMACISTI CON ALTRI INCAR. PROF.LT (RAPP. NON ESCL.)
FARMACISTI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
FARMACISTI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. NON ESCL.)
FARMACISTI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
FARMACISTI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. NON ESCL.)
FISICI A TEMPO DETERMINATO

FISICI CON ALTRI INCAR. PROF.LT (RAPP. ESCLUSIVO)

FISICI CON ALTRI INCAR. PROF.LT (RAPP. NON ESCL.)

FISICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
FISICI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. NON ESCL.)
FISICT CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
FISICT CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. NON ESCL.)
GEOLOGI DIRIG. A TEMPO DETERMINATO

GEOLOGI DIRIG. CON ALTRI INCARPROF.LT

GEOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
GEOLOGI DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
INGEGNERE DIRIG. A TEMPO DETERMINATO

INGEGNERE DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LT

INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
INGEGNERE DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
ODONTOIATRI A TEMPO DETERMINATO

ODONTOIATRI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
ODONTOIATRI CON ALTRI INCAR. PROF.LT (RAPP. NON ESCL.)
ODONTOIATRI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCL.)
ODONTOIATRI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. NON ESCL.
ODONTOIATRI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
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02
02
02
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SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
SSNA
EPNE
EPNE
EPNE
EPNE
EPNE
EPNE
EPNE
EPNE
EPNE

SDON48
T14050
513051
S14E51
S14E52
513052
514053
514054
514055
514056
T13660
T12057
T12058
T13059
T14E59
A00062
PO0062
500062
TO0062
T14063
SDb0604
SDOA65
SD0064
SDOE66
SDON66
SDOE65
SDON65
TDO611
TDOA67
TDO068
TDOS67
TDO0610
TDOA70
TDO071
TDOS70
SD0598
SDOA73
SDb0072
SDON74
SDOE74
SDOE73
SDON73
000000
0D0075
0D0480
0D0481
000061
0EO0076
0D0097
0bo0077
0D0078

ODONTOIATRI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. NON ESCL.)
OPER.RE PROF LE ASSISTENTE SOC. - C

OPER.RE PROF.LE DI II CAT. CON FUNZ. DI RIABIL. - BS

OPER.RE PROF.LE DI IT CAT. CON FUNZ. DI RIABIL. ESPERTO- C
OPER.RE PROF.LE DI IT CAT.PERS. INFERM. ESPERTO-C

OPER RE PROF.LE DI IT CAT.PERS. INFERM. BS

OPER.RE PROF.LE SANITARIO - PERS. DELLA RIABIL.-C

OPERRE PROF.LE SANITARIO - PERS. TEC.- C

OPER.RE PROF.LE SANITARIO - TECN. DELLA PREV. - C

OPER.RE PROF.LE SANITARIO PERS. INFERM. - C

OPERATORE SOCIO SANITARIO - BS

OPERATORE TECNICO - B

OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA - B

OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO - BS

OPERATORE TECNICO SPECIAL.TO ESPERTO - C

PROFILO ATIPICO RUOLO AMMINISTRATIVO

PROFILO ATIPICO RUOLO PROFESSIONALE

PROFILO ATIPICO RUOLO SANITARIO

PROFILO ATIPICO RUOLO TECNICO

PROGRAMRE - C

PSICOLOGI A TEMPO DETERMINATO

PSICOLOGT CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
PSICOLOGT CON ALTRI INCAR. PROF.LT (RAPP. NON ESCL.)
PSICOLOGT CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. ESCLUSIVO)
PSICOLOGT CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. NON ESCL.)
PSICOLOGT CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
PSICOLOGT CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. NON ESCL.)
SOCIOLOGO DIRIG. A TEMPO DETERMINATO

SOCIOLOGO DIRIG. CON ALTRI INCAR.PROF.LI

SOCIOLOGO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
SOCIOLOGO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
STATISTICO DIRIG. A TEMPO DETERMINATO

STATISTICO DIRIG. CON ALTRI INCARPROF.LT

STATISTICO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA
STATISTICO DIRIG. CON INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE
VETERINARI A TEMPO DETERMINATO

VETERINARI CON ALTRI INCAR. PROF.LI (RAPP. ESCLUSIVO)
VETERINARI CON ALTRI INCAR. PROF.LT (RAPP. NON ESCL.)
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP. NON ESCL.)
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA COMPLESSA (RAPP.ESCLUSIVO)
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. ESCLUSIVO)
VETERINARI CON INC. DI STRUTTURA SEMPLICE (RAPP. NON ESCL.)
ALTRE QUALIFICHE

ALTRI PROF.STI

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF.

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF.

CONTRATTISTI

DIRETTORE DIVISIONE R.E.

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE I FASCIA

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM.
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EPNE
EPNE
EPNE
EPNE
EPNE
EPNE
EPNE
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EPNE
EPNE
EPNE
EPNE
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EPNE
ERIC
ERIC
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ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC
ERIC

0D0079
0D0080
OEO0083
0D0496
0D0585
0D0586
0D0584
023000
025000
027000
030000
032000
034000
040000
042000
043000
045000
046000
0D0084
0D0472
0D0473
000000
000061
0D0097
0ODODDD
0DOIST
0EO0076
0D0089
0b0077
0D0078
0D0079
0D0080
0D0090
OE0083
012088
012091
0D0397
0D0398
0D0093
0D0094
013087
013088
013091
014087
014088
014092
016087
016396
016092
018086
018396

DIRIGENTE IT FASCIA

DIRIGENTE IT FASCIA A TEMPO DETERM.
ISPETTORE GENERALE R.E.

MEDICO I FASCIA T.D.

MEDICO I FASCIA TP.

MEDICO II FASCIA T.D.

MEDICO II FASCIA TP.

POSIZIONE ECONOMICA Al

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A3

POSIZIONE ECONOMICA B1

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C5

PROF.STT LEGALT

PROF.STT LEGALI LIV. I DIFF.

PROF.STT LEGALI LIV. IT DIFF.

ALTRE QUALIFICHE

CONTRATTISTI

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO
DIRETTORE DI ISTITUTO

DIRETTORE DIVISIONE RE.

DIRIGENTE DI RICERCA

DIRIGENTE I FASCIA

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM.
DIRIGENTE IT FASCIA

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM.
DIRIGENTE TECNOLOGO

ISPETTORE GENERALE R.E.

IVLIV. - COLLABORATORE TER

IVLIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
PRIMO RICERCATORE

PRIMO TECNOLOGO

RICERCATORE

TECNOLOGO

VLIV.- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
VLIV. - COLLABORATORE TER

VLIV. - FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
VI LIV.- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
VILIV.-COLLABORATORE TER

VI LIV.- OPERATORE TECNICO

VIILIV.- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

VIILIV.- OPERATORE AMMINISTRATIVO
VII LIV.- OPERATORE TECNICO

VIIILIV.- AUSILIARIO TECNICO

VIII LIV. - OPERATORE AMMINISTRATIVO
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04
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04
04
04
04
04
04
04
04
04
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05
05
05
05
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ERIC 018092 VIII LIV. - OPERATORE TECNICO

RALN 0D0095  ALTE SPECTALIZZ. FUORI D.O.

RALN 000000 ALTRE QUALIFICHE

RALN 000096 COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO
RALN 000061 CONTRATTISTI

RALN 0D0097  DIRETTORE GENERALE

RALN 0D0098 DIRIGENTE FUORI D.O.

RALN 0B7000  POSIZ.ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1
RALN OB7A00  POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
RALN OD6AO0  POSIZ.ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
RALN 0D6000  POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
RALN 036495 POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
RALN 036494 POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
RALN 037493 POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bl
RALN 037492 POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
RALN 038491 POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
RALN 038490 POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
RALN 051489 POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
RALN 051488 POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
RALN 052487  POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1
RALN 052486 POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3
RALN 025000 POSIZIONE ECONOMICA A2

RALN 027000 POSIZIONE ECONOMICA A3

RALN 028000 POSIZIONE ECONOMICA A4

RALN 0A5000  POSIZIONE ECONOMICA A5

RALN 032000 POSIZIONE ECONOMICA B2

RALN 034000 POSIZIONE ECONOMICA B3

RALN 042000 POSIZIONE ECONOMICA C2

RALN 043000 POSIZIONE ECONOMICA C3

RALN 045000 POSIZIONE ECONOMICA C4

RALN 046000 POSIZIONE ECONOMICA C5

RALN 049000 POSIZIONE ECONOMICA D2

RALN 050000 POSIZIONE ECONOMICA D3

RALN 053000 POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al
RALN 054000 POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
RALN 055000 POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
RALN 056000 POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Cl1
RALN 057000 POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
RALN 058000 POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
RALN 0D0099  QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.
RALN 0D0100 QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET.
RALN 0D0102 SEGRETARIO A

RALN 0D0103 SEGRETARIO B

RALN 0D0485  SEGRETARIO C

RALN 0D0104 SEGRETARIO GENERALE CCIAA

MNST 000000 ALTRE QUALIFICHE

MNST 000061 CONTRATTISTI

MNST 0EO0076 DIRETTORE DIVISIONE R.E.

MNST 0D0077  DIRIGENTE I FASCIA

MNST 0D0078 DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM.
MNST 0D0079 DIRIGENTE IT FASCIA
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05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
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05
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07
07
07
07
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07
07
07
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07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
o7
o7
07
07

MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
MNST
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA
SCLA

0D0080
0D0594
0D0497
OEO0083
023F01
024F02
024F03
030F01
032F02
034F03
035F04
035F05
035F06
040F01
041F02
042F03
043F04
044F05
044F06
044F07
000000
012613
012615
012118
012117
012120
012119
098708
098712
011617
011124
o11121
098701
013654
013650
013651
013653
013498
013499
012125
012621
012126
013710
013159
013160
0D0158
014636
014656
014635
014634
014714

DIRIGENTE IT FASCIA A TEMPO DETERM.

DIRIGENTE MED.,VETER. ECC. IT FASCIA

DIRIGENTI PROFESSIONALITA SANITARIE (MINISTERO SALUTE)
ISPETTORE GENERALE R.E.

PRIMA AREA - FASCIA 1

PRIMA AREA - FASCIA 2

PRIMA AREA - FASCIA 3

SECONDA AREA - FASCIA 1

SECONDA AREA - FASCIA 2

SECONDA AREA - FASCIA 3

SECONDA AREA - FASCIA 4

SECONDA AREA - FASCIA 5

SECONDA AREA - FASCIA 6

TERZA AREA - FASCIA 1

TERZA AREA - FASCIA 2

TERZA AREA - FASCIA 3

TERZA AREA - FASCIA 4

TERZA AREA - FASCIA 5

TERZA AREA - FASCIA 6

TERZA AREA - FASCIA 7

ALTRE QUALIFICHE

ASSIST.AMM.VO TEMPO DET. NON ANNUALE

ASSIST.TECN. T. DETERM. NON ANNUALE

ASSISTENTE AMM.VO TEMPO DET. ANNUALE

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

ASSISTENTE TECN. TEMPO DET. ANNUALE

ASSISTENTE TECNICO

COLL.RE SCOL. DEI SERV. /ADDETTO AZ. AGR. TEMPO DET. ANNUALE
COLL.RE SCOL. DEI SERV. /ADDETTO AZ. AGR. TEMPO DET. NON ANN
COLLAB. SCOLAST. T. DETER. NON ANNUALE
COLLABOR. SCOLASTICO TEMPO DET. ANNUALE
COLLABORATORE SCOLASTICO

COLLABORATORE SCOLASTICO DEI SERVIZI/ADDETTO AZIENDE AGRARIE

COORD. TECNICO T. DET. NON ANNUALE

COORDIN. AMM.VO T. DET. ANNUALE

COORDIN. AMM.VO T. DET. NON ANNUALE

COORDIN. TECNICO T. DET. ANNUALE

COORDINATORE AMM.VO

COORDINATORE TECNICO
CUOCO/INFERMIERE/GUARDAROBIERE
CUOCO/INFERMIERE/GUARDAROBIERE T. DETER. NON ANNUALE
CUOCO/INFERMIERE/GUARDAROBIERE TEMPO DETERM. ANNUALE
DIR. SERV, GEN. ED AMM. TEMPO DETER. NON ANNUALE

DIR. SERV. GEN. ED AMM.

DIR. SERV. GEN. ED AMM.TEMPO DETER.

DIRIGENTE SCOLASTICO

DOC. DIPL. SOST SCUOLA ELEM. T. DETER. NON ANNUALE

DOC. DIPL. SOST. IST. SEC. IT GRADO

DOC. DIPL. SOST. SCUOLA ELEM. T. DETER. ANNUALE

DOC. DIPL. SOST. SCUOLA ELEMENTARE

DOC. DIPL. SOST. SCUOLA MATERNA
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SCLA 014657 DOC. DIPL. SOST.IST. SEC. IT GRADO T. DET. ANNUALE

SCLA 014658 DOC. DIPL. SOST.IST. SEC. IT GRADO T. DET. NON ANNUALE
SCLA 014643 DOC. DIPL.SOST. SC. MATERNA T. DET. ANNUALE

SCLA 016132 DOC. LAUR. IST. SEC. IT GRADO

SCLA 016133 DOC. LAUR. IST. SEC. IT GRADO T. DETERM. NON ANNUALE
SCLA 016134 DOC.LAUR. IST. SEC. IT GRADO TEMPO DETERM. ANNUALE
SCLA 016632 DOC. LAUR. SOST. IST. SEC. IT GRADO T. DETER. NON ANNUALE
SCLA 016630 DOC. LAUR. SOST. IST.SEC. IT GRADO

SCLA 016631 DOC. LAUR. SOST. IST.SEC. IT GRADO T. DETER.ANNUALE
SCLA 016638 DOC. LAUR. SOST. SCUOLA MEDIA

SCLA 016639 DOC. LAUR. SOST. SCUOLA MEDIA T.DETER. ANNUALE

SCLA 016640 DOC. LAUR. SOST. SCUOLA MEDIA T.DETER. NON ANNUALE
SCLA 016135 DOC. SCUOLA MEDIA ED EQUIP.

SCLA 016136 DOC. SCUOLA MEDIA ED EQUIP. TEMPO DETERM. ANNUALE
SCLA 016137 DOC. SCUOLA MEDIA ED EQUIP. TEMPO DETERM. NON ANNUALE
SCLA 014644 DOC.DIPL.SOST.SC. MATERNA T.DET. NON ANNUALE

SCLA 014138 DOC.RELIG. SCUOLA EL. MAT.

SCLA 014805 DOC.RELIG. SCUOLA EL. MAT. T. D. CONTR. TERMINE ATT. DID.
SCLA 014803 DOC.RELIG. SCUOLA EL. MAT. T.D. CON CONTR. ANNUALE
SCLA 016139 DOC.RELIG. SCUOLA SECOND.

SCLA 016802 DOC.RELIG. SCUOLA SECOND. T. D. CON CONTR. ANNUALE
SCLA 016804 DOC.RELIG. SCUOLA SECOND. T. D.CON CONTR. TERMINE ATT. DID.
SCLA ODOE58  EX PRESIDI/RUOLO AD ESAURIMENTO

SCLA 014143 INS. DIPL. ISTIT. IT GRADO

SCLA 014144 INS. DIPL. ISTIT. IT GRADO TEMPO DETERM. ANNUALE
SCLA 014145 INS. DIPL. ISTIT. IT GRADO TEMPO DETERM. NON ANNUALE
SCLA 014152 INS. SC. ELEMENTARE E EQUIP. TEMPO DETERM. ANNUALE
SCLA 014153 INS. SC. ELEMENTARE E EQUIP. TEMPO DETERM. NON ANNUALE
SCLA 014154 INS. SC. ELEMENTARE ED EQUIP.

SCLA 014155 INS. SCUOLA MATERNA

SCLA 014156 INS. SCUOLA MATERNA TEMPO DETERM. ANNUALE

SCLA 014157 INS. SCUOLA MATERNA TEMPO DETERM. NON ANNUALE
SCLA 014647 PERS. EDUCAT. T. DET. ANNUALE

SCLA 014648 PERS. EDUCAT. T. DET. NON ANNUALE

SCLA 014646 PERSONALE EDUCATIVO

UNIV 000000 ALTRE QUALIFICHE

UNIV 0D0673  ASSISTENTE RUOLO ESAURIMENTO TEMPO DEFINITO
UNIV 0D0677  ASSISTENTE RUOLO ESAURIMENTO TEMPO PIENO

UNIV 000676 COLLABORATORE ED ESPERTO LINGUISTICO (CEL)

UNIV 000061 CONTRATTISTI

UNIV 0D0163 DIRETTORE AMMINISTRATIVO

UNIV 0D0079  DIRIGENTE II FASCIA

UNIV 0D0080  DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM.

UNLV 0E0675 EX DIRETTORE DIVISIONE RE

UNLV OE0674  EX ISPETTORE GENERALE RE

UNLV 030000  POSIZIONE ECONOMICA Bl

UNLV 032000  POSIZIONE ECONOMICA B2

UNIV 034000 POSIZIONE ECONOMICA B3

UNIV 036000 POSIZIONE ECONOMICA B4

UNIV 037000  POSIZIONE ECONOMICA B5

UNIV 038000  POSIZIONE ECONOMICA B6
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UNIV 040000 POSIZIONE ECONOMICA C1

UNLV 042000 POSIZIONE ECONOMICA C2

UNLV 043000 POSIZIONE ECONOMICA C3

UNIV 045000 POSIZIONE ECONOMICA C4

UNIV 046000 POSIZIONE ECONOMICA C5

UNIV 097000 POSIZIONE ECONOMICA C6

UNIV 0C7000 POSIZIONE ECONOMICA C7

UNIV 048000 POSIZIONE ECONOMICA D1

UNIV 049000 POSIZIONE ECONOMICA D2

UNIV 050000 POSIZIONE ECONOMICA D3

UNIV 051000 POSIZIONE ECONOMICA D4

UNLV 052000 POSIZIONE ECONOMICA D5

UNLV 0D6000  POSIZIONE ECONOMICA D6

UNIV 0D7000  POSIZIONE ECONOMICA D7

UNIV 059000 POSIZIONE ECONOMICA EP1

UNIV 060000 POSIZIONE ECONOMICA EP2

UNIV 061000 POSIZIONE ECONOMICA EP3

UNLV 062000 POSIZIONE ECONOMICA EP4

UNLV 063000 POSIZIONE ECONOMICA EP5

UNLV 0E6000 POSIZIONE ECONOMICA EP6

UNLV 0E7000 POSIZIONE ECONOMICA EP7

UNIV 0D0166 PROFESSORE ASSOC. NON CONF. TEMPO DEF.
UNIV 0D0167 PROFESSORE ASSOC. NON CONF. TEMPO PIENO
UNIV 0D0168 PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO DEF.
UNIV 0D0169 PROFESSORE ASSOCIATO CONF. TEMPO PIENO
UNLV 0D0170 PROFESSORE INCARICATO ESTERNO

UNLV 0D0171 PROFESSORE INCARICATO INTERNO

UNLV 0oD0172 PROFESSORE ORDINARIO TEMPO DEF.

UNIV 0D0173 PROFESSORE ORDINARIO TEMPO PIENO
UNIV 0D0174 PROFESSORE STRAORDINARIO TEMPO DEF.
UNIV 0D0175 PROFESSORE STRAORDINARIO TEMPO PIENO
UNIV 0D0176 RICERCATORE CONF. TEMPO DEFINITO

UNIV 0D0177 RICERCATORE CONF. TEMPO PIENO

UNLV 0D0178 RICERCATORE NON CONFERMATO

UNLV ODORN1  RICERCATORE NON CONFERMATO DOPO 1 ANNO
CCSS 000180 ALLIEVI

CCSS 000000 ALTRE QUALIFICHE

CCss 013210 APPUNTATO

CCSS 013231 APPUNTATO SCELTO

CCSS 013842 APPUNTATO SCELTO CON 8 ANNI NEL GRADO
CCSss 014211 BRIGADIERE

CCSS 015212 BRIGADIERE CAPO

CCSS 015839 BRIGADIERE CAPO CON 8 ANNI NEL GRADO
CCsS 018213 CAPITANO

CCSS 0D0530  CAPITANO + 13 ANNI

CCss 0D0232  CAPITANO + 15 ANNIL

CCss 0D0529  CAPITANO + 23 ANNI

CCss 0D0233  CAPITANO + 25 ANNI

CCSS 013214 CARABINIERE

CCSS 013216 CARABINIERE SCELTO

CCSS 0b0217 COLONNELLO
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CCSS 0D0524  COLONNELLO + 23 ANNI

CCSS 0D0218 COLONNELLO + 25 ANNI

CCSS 0D0219 COMANDANTE GENERALE

CCss 0D0554  GENERALE CORPO DI ARMATA

CCsS 0D0220  GENERALE DI BRIGATA

CCss 0D0221 GENERALE DI DIVISIONE

CCSss 019222 MAGGIORE

CCSS 0D0528  MAGGIORE + 13 ANNI

CCSS 0D0302  MAGGIORE + 15 ANNI

CCSS 0D0527  MAGGIORE + 23 ANNI

CCSS 0D0223  MAGGIORE + 25 ANNI

CCSS 014324 MARESCIALLO

CCss 017237 MARESCIALLO ATUTANTE

CCss 017836 MARESCIALLO AIUTANTE S.UP.S. LUOGOTENENTE
CCSS 017837 MARESCIALLO ATUTANTE S.UPS CON 8 ANNI NEL GRADO
CCSS 016224 MARESCIALLO CAPO

CCSS 016MCO  MARESCIALLO CAPO CON 10 ANNI

CCSS 015238 MARESCIALLO ORDINARIO

CCSS 017225 SOTTOTENENTE

CCsS 000848 SOTTOTENENTE IN FERMA PREFISSATA
CCss 018226 TENENTE

CCss 019312 TENENTE COLONNELLO

CCss 0D0526  TENENTE COLONNELLO + 13 ANNI

CCSS 0D0228  TENENTE COLONNELLO + 15 ANNI

CCSS 0D0525  TENENTE COLONNELLO + 23 ANNI

CCSS 0D0229  TENENTE COLONNELLO + 25 ANNI

CCSS 000847  TENENTE IN FERMA PREFISSATA

CCSS 014230 VICE BRIGADIERE

CFOR 013560 AGENTE SCELTO/OPERATORE SCELTO
CFOR 013561 AGENTE/OPERATORE

CFOR 000180 ALLIEVI

CFOR 000000 ALTRE QUALIFICHE

CFOR 013842 ASSISTENTE CAPO CON 8 ANNI NELLA QUALIFICA
CFOR 013259 ASSISTENTE CAPO/COLLABORATORE CAPO
CFOR 013181 ASSISTENTE/COLLABORATORE

CFOR 018581 COMMISS. CAPO FOR.

CFOR 0D0578  COMMISS. CAPO FOR. + 15 ANNI

CFOR 0D0579  COMMISS. CAPO FOR.+ 13 ANNI

CFOR 0D0577  COMMISS. CAPO FOR.+ 23 ANNI

CFOR 0D0576  COMMISS. CAPO FOR.+ 25 ANNI

CFOR 018582 COMMISSARIO FORESTALE

CFOR 000061 CONTRATTISTI

CFOR 0D0399  DIRIGENTE GENERALE B

CFOR 0D0400  DIRIGENTE GENERALE C

CFOR 0D0189 DIRIGENTE SUPERIORE

CFOR 016ICO ISPETTORE CAPO CON 10 ANNI

CFOR 016192 ISPETTORE CAPO/PERITO CAPO

CFOR OE0267  ISPETTORE GENERALE R.E. + 25 ANNI

CFOR 017836 ISPETTORE SUPERIORE SCELTO/PERITO SUPERIORE SCELTO
CFOR 017268 ISPETTORE SUPERIORE/PERITO SUPERIORE
CFOR 015191 ISPETTORE/PERITO
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CFOR
CFOR
CFOR
CFOR
CFOR
CFOR
CFOR
CFOR
CFOR
CFOR
CFOR
CFOR
CFOR
CFOR
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO09
CMO09
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO9
CMO09
CM10
GGFF
GGFF
GGFF
GGFF
GGFF
GGFF
GGFF
GGFF
GGFF
GGFF

017837
0D0194
0DO0511
0D0274
015198
014197
015839
014201
0D0575
0D0574
0D0573
0D0572
019580
014280
018281
0D0282
0D0552
0D0283
0D0553
018284
0D0551
0D0550
0D0285
0D0286
019287
0D0549
0D0288
0D0548
0D0289
019355
0D0290
0D0546
0D0356
0D0547
0D0357
0D0545
0D0358
0DO0191
0D0359
0D0292
000000
000180
000000
013210
013231
013842
014211
015212
015839
018213
0D0530

ISPETTORE/PERITO SUPERIORE CON 8 ANNI NELLA QUALIFICA
PRIMO DIRIGENTE

PRIMO DIRIGENTE + 23 ANNI

PRIMO DIRIGENTE + 25 ANNI
SOVRINTENDENTE CAPO
SOVRINTENDENTE/REVISORE
SOVRINTENDENTE/REVISORE CAPO CON 8 ANNI NELLA QUALIFICA
VICE ISPETTORE/VICE PERITO

VICE QUESTORE AGG. FOREST. + 13 ANNI
VICE QUESTORE AGG. FOREST. + 15 ANNI
VICE QUESTORE AGG. FOREST. + 23 ANNI
VICE QUESTORE AGG. FOREST. + 25 ANNI
VICE QUESTORE AGGIUNTO FORESTALE
VICE SOVRINTENDENTE/VICE REVISORE
CAPPELLANO ADDETTO

CAPPELLANO ADDETTO + 15 ANNI
CAPPELLANO ADDETTO + 23 ANNI
CAPPELLANO ADDETTO + 25 ANNI
CAPPELLANO ADDETTO +13 ANNI
CAPPELLANO CAPO

CAPPELLANO CAPO  +13 ANNI
CAPPELLANO CAPO  +23 ANNI
CAPPELLANO CAPO + 15 ANNIL
CAPPELLANO CAPO + 25 ANNI

I CAPPELLANO CAPO

I CAPPELLANO CAPO + 13 ANNI

I CAPPELLANO CAPO + 15 ANNI

I CAPPELLANO CAPO + 23 ANNL

I CAPPELLANO CAPO + 25 ANNL

IT CAPPELLANO CAPO

IT CAPPELLANO CAPO + 15 ANNI

IT CAPPELLANO CAPO + 23 ANNI

IT CAPPELLANO CAPO + 25 ANNI

IT CAPPELLANO CAPO +13 ANNI

ITT CAPPELLANO CAPO

IIT CAPPELLANO CAPO + 23 ANNI

IITI CAPPELLANO CAPO + 25 ANNI
ISPETTORE

ORDINARIO MILITARE

VICARIO GENERALE

ALTRE QUALIFICHE

ALLIEVI

ALTRE QUALIFICHE

APPUNTATO

APPUNTATO SCELTO

APPUNTATO SCELTO CON 8 ANNI NEL GRADO
BRIGADIERE

BRIGADIERE CAPO

BRIGADIERE CAPO CON 8 ANNI NEL GRADO
CAPITANO

CAPITANO + 13 ANNI
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0D0232
0D0529
0D0233
0D0217
0D0524
0D0218
0D0219
013234
013236
0D0554
0D0220
0D0221
019222
0D0528
0D0302
0D0527
0D0223
014324
017237
017837
017836
016224
016MCO
015238
017225
000848
018226
0D0532
0D0227
0D0531
0D0239
019312
0D0526
0D0228
0D0525
0D0229
000847
014230
013257
000240
013179
000180
000000
013181
013259
013842
018241
0EO0244
018182
018185
019246

CAPITANO + 15 ANNI
CAPITANO + 23 ANNI
CAPITANO + 25 ANNI
COLONNELLO
COLONNELLO + 23 ANNI
COLONNELLO + 25 ANNI
COMANDANTE GENERALE
FINANZIERE
FINANZIERE SCELTO
GENERALE CORPO DI ARMATA
GENERALE DI BRIGATA
GENERALE DI DIVISIONE
MAGGIORE

MAGGIORE + 13 ANNI
MAGGIORE + 15 ANNI
MAGGIORE + 23 ANNI
MAGGIORE + 25 ANNI
MARESCIALLO
MARESCIALLO ATUTANTE

MARESCIALLO ATUTANTE CON 8 ANNI NEL GRADO

MARESCIALLO ATUTANTE LUOGOTENENTE
MARESCIALLO CAPO
MARESCIALLO CAPO CON 10 ANNI
MARESCIALLO ORDINARIO
SOTTOTENENTE

SOTTOTENENTE IN FERMA PREFISSATA
TENENTE

TENENTE + 13 ANNI

TENENTE + 15 ANNI

TENENTE + 23 ANNI

TENENTE + 25 ANNI

TENENTE COLONNELLO

TENENTE COLONNELLO + 13 ANNI
TENENTE COLONNELLO + 15 ANNI
TENENTE COLONNELLO + 23 ANNI
TENENTE COLONNELLO + 25 ANNI
TENENTE IN FERMA PREFISSATA
VICE BRIGADIERE

AGENTE

AGENTE AUSILIARIO

AGENTE SCELTO

ALLIEVI

ALTRE QUALIFICHE

ASSISTENTE

ASSISTENTE CAPO

ASSISTENTE CAPO CON 8 ANNI NELLA QUALIFICA

CAPITANO RE.

COLONNELLO R.E.

COMMISSARIO

COMMISSARIO CAPO

COMMISSARIO CORD. PENITENZIARIO
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PPEN OE0220  GENERALE DI BRIGATA RE.

PPEN 015191 ISPETTORE

PPEN 016192 ISPETTORE CAPO

PPEN 016ICO ISPETTORE CAPO CON 10 ANNI

PPEN 017836 ISPETTORE SUP. SOSTITUTO COMMISSARIO
PPEN 017837 ISPETTORE SUPERIORE CON 8 ANNI NELLA QUALIFICA
PPEN 017268 ISPETTORE SUPERIORE S.U.P.S

PPEN 019247 MAGGIORE R.E.

PPEN OE0539  MAGGIORE RE. + 13 ANNI

PPEN 014197 SOVRINTENDENTE

PPEN 015198 SOVRINTENDENTE CAPO

PPEN 015839 SOVRINTENDENTE CAPO CON 8 ANNI NELLA QUALIFICA
PPEN 019250 TENENTE COLONNELLO RE.

PPEN OEO0537  TENENTE COLONNELLO R.E. + 13 ANNI

PPEN 0E0251 TENENTE COLONNELLO R.E. + 15 ANNI

PPEN 018253 TENENTE R.E.

PPEN 017256 VICE COMMISSARIO

PPEN 014201 VICE ISPETTORE

PPEN 014280 VICE SOVRINTENDENTE

PPSS 013257 AGENTE

PPSS 000240 AGENTE AUSILIARIO

PPSS 013179 AGENTE SCELTO

PPSS 000180 ALLIEVI

PPSS 000000 ALTRE QUALIFICHE

PPSS 013181 ASSISTENTE

PPSS 013259 ASSISTENTE CAPO

PPSS 013842 ASSISTENTE CAPO CON 8 ANNI NELLA QUALIFICA
PPSS 018182 COMMISSARIO

PPSS 0D0522  COMMISSARIO + 13 ANNI

PPSS 0D0183 COMMISSARIO + 15 ANNI

PPSS 0D0521 COMMISSARIO + 23 ANNIL

PPSS 0D0184  COMMISSARIO + 25 ANNI

PPSS 018185 COMMISSARIO CAPO

PPSS 0D0520  COMMISSARIO CAPO + 13 ANNI

PPSS 0D0186 COMMISSARIO CAPO + 15 ANNI

PPSS 0D0519 COMMISSARIO CAPO + 23 ANNI

PPSS 0D0187  COMMISSARIO CAPO + 25 ANNI

PPSS 0D0400  DIRIGENTE GENERALE C

PPSS 0D0189 DIRIGENTE SUPERIORE

PPSS 0EO0190 DIRIGENTE SUPERIORE R.E.

PPSS 015191 ISPETTORE

PPSS 016192 ISPETTORE CAPO

PPSS 016IC0O ISPETTORE CAPO CON 10 ANNI

PPSS 017836 ISPETTORE SUP. S. UPS SOSTIT. COMMISSARIO
PPSS 017268 ISPETTORE SUPERIORE S. UPS

PPSS 017837 ISPETTORE SUPERIORE S.UPS CON 8 ANNI NELLA QUALIFICA
PPSS 0D0194  PRIMO DIRIGENTE

PPSS 0DO0511 PRIMO DIRIGENTE + 23 ANNI

PPSS 0D0274  PRIMO DIRIGENTE + 25 ANNI

PPSS 014197 SOVRINTENDENTE

PPSS 015198 SOVRINTENDENTE CAPO
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PPSS
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
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AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
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AAMM
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AAMM
AAMM
AAMM
AAMM
AAMM

015839
017256
014201
0D0516
0D0202
0D0203
0D0515
019207
014280
013843
000180
000000
013294
018213
0D0530
0D0232
0D0529
0D0233
0D0SGD
ODOSMD
0D0217
0D0524
0D0218
0D0220
0D0297
0D0298
013299
013300
013301
019222
0D0528
0D0302
0D0527
0D0223
016305
017MCO
015306
014307
017556
017834
017830
014308
014325
015326
015835
017225
014327
018226
0D0532
0D0227
0D0531

SOVRINTENDENTE CAPO CON 8 ANNI NELLA QUALIFICA
VICE COMMISSARIO

VICE ISPETTORE

VICE QUESTORE AGG. + 13 ANNI
VICE QUESTORE AGG. + 15 ANNI
VICE QUESTORE AGG. + 25 ANNI
VICE QUESTORE AGG.+ 23 ANNI
VICE QUESTORE AGGIUNTO
VICE SOVRINTENDENTE

1° AVIERE CAPO SCELTO CON 8 ANNI NEL GRADO
ALLIEVI

ALTRE QUALIFICHE

AVIERE CAPO

CAPITANO

CAPITANO + 13 ANNI

CAPITANO + 15 ANNI

CAPITANO + 23 ANNI
CAPITANO + 25 ANNI

CAPO SM/S6ED

CAPO SMD

COLONNELLO

COLONNELLO + 23 ANNI
COLONNELLO + 25 ANNI

GENERALE DI BRIGATA ED EQUIP./ GENERALE DI BRIGATA AEREA

GENERALE DI DIVISIONE AEREA ED EQUIP.
GENERALE DI S. AEREA ED EQUIP.

I AVIERE CAPO

I AVIERE CAPO SCELTO

I AVIERE SCELTO

MAGGIORE

MAGGIORE + 13 ANNI

MAGGIORE + 15 ANNI

MAGGIORE + 23 ANNI

MAGGIORE + 25 ANNI

MARESCIALLO DI I CLASSE

MARESCIALLO DI I CLASSE CON 10 ANNI
MARESCIALLO DI II CLASSE

MARESCIALLO DI III CLASSE

PRIMO MARESCIALLO

PRIMO MARESCTALLO CON 8 ANNI NEL GRADO
PRIMO MARESCIALLO LUOGOTENENTE
SERGENTE

SERGENTE MAGGIORE

SERGENTE MAGGIORE CAPO

SERGENTE MAGGIORE CAPO CON 8 ANNI NEL GRADO
SOTTOTENENTE

SOTTOTENENTE CP.L.

TENENTE

TENENTE + 13 ANNI

TENENTE + 15 ANNI

TENENTE + 23 ANNI
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AAMM 0D0239  TENENTE + 25 ANNI

AAMM 019312 TENENTE COLONNELLO

AAMM 0D0526  TENENTE COLONNELLO + 13 ANNI
AAMM 0D0228  TENENTE COLONNELLO + 15 ANNI
AAMM 0D0525  TENENTE COLONNELLO + 23 ANNI
AAMM 0D0229  TENENTE COLONNELLO + 25 ANNI
AAMM 017831 TENENTE CPL

AAMM 014833 U.F.P. SOTTOTENENTE

AAMM 017832 U.F.P. TENENTE

AAMM 000840 VOLONTARI IN FERMA BREVE PREF. E RAFF.
AAMM OOOFBT  VOLONTARI IN FERMA BREVE TRATTENUTI
AAMM 000FP1 VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI 1 ANNO
AAMM 000FP4 VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE
CM10 018281 CAPPELLANO ADDETTO

CM10 0D0282  CAPPELLANO ADDETTO + 15 ANNI
CM10 0D0552  CAPPELLANO ADDETTO + 23 ANNI
CM10 0D0283  CAPPELLANO ADDETTO + 25 ANNI
CM10 0D0553  CAPPELLANO ADDETTO +13 ANNI
CM10 018284 CAPPELLANO CAPO

CM10 0D0551 CAPPELLANO CAPO  +13 ANNI
CM10 0D0550  CAPPELLANO CAPO +23 ANNI
CM10 0D0285  CAPPELLANO CAPO + 15 ANNI

CM10 0D0286  CAPPELLANO CAPO + 25 ANNI

CM10 019287 I CAPPELLANO CAPO

CM10 0D0549 I CAPPELLANO CAPO +13 ANNI
CM10 0D0288 I CAPPELLANO CAPO + 15 ANNI
CM10 0D0548 I CAPPELLANO CAPO + 23 ANNI
CM10 0D0289 I CAPPELLANO CAPO +25 ANNIL
CM10 019355 IT CAPPELLANO CAPO

CM10 0D0290  IT CAPPELLANO CAPO + 15 ANNI
CM10 0D0546  ITI CAPPELLANO CAPO +23 ANNI
CM10 0D0356  IT CAPPELLANO CAPO + 25 ANNI
CM10 0D0547  IT CAPPELLANO CAPO +13 ANNI
CM10 0D0357  IIT CAPPELLANO CAPO

CM10 0D0545  IITI CAPPELLANO CAPO +23 ANNI
CM10 0D0358  III CAPPELLANO CAPO +25 ANNI
CM10 0D0191 ISPETTORE

CM10 0D0359  ORDINARIO MILITARE

CM10 0D0292 VICARIO GENERALE

cmi 000000 ALTRE QUALIFICHE

CPOR 000180 ALLIEVI

CPOR 000000 ALTRE QUALIFICHE

CPOR 0D0329  AMMIRAGLIO ISPETTORE

CPOR 0D0330  AMMIRAGLIO ISPETTORE CAPO
CPOR 019341 CAPITANO DI CORVETTA

CPOR 0D0567  CAPITANO DI CORVETTA + 13 ANNIL
CPOR 0D0342  CAPITANO DI CORVETTA + 15 ANNIL
CPOR 0D0566  CAPITANO DI CORVETTA + 23 ANNI
CPOR 0D0565  CAPITANO DI CORVETTA + 25 ANNI
CPOR 019343 CAPITANO DI FREGATA

CPOR 0D0564  CAPITANO DI FREGATA +13 ANNIL
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CPOR
EEII
EEII
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EEII
EEII
EEII
EEII
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EEII

0D0344
0D0563
0D0331
0D0345
0D0562
0D0346
016332
016C10
015347
014333
0D0334
017335
014336
017556
017834
017830
014349
015350
015835
014308
013843
013351
013337
013352
013353
018338
018354
0D0571
0D0570
014833
017832
000840
OOOFBT
000FP1
O00OFP4
000180
000000
0D0317
018213
0D0530
0D0232
0D0529
0D0233
0DO0s6D
ODOSMD
013318
013319
013843
013320
0D0217
0D0524

CAPITANO DI FREGATA + 15 ANNI

CAPITANO DI FREGATA + 23 ANNI

CAPITANO DI FREGATA + 25 ANNI

CAPITANO DI VASCELLO

CAPITANO DI VASCELLO + 23 ANNI

CAPITANO DI VASCELLO + 25 ANNI

CAPO DI T CLASSE

CAPO DI I CLASSE CON 10 ANNI

CAPO DI IT CLASSE

CAPO DI ITI CLASSE

CONTRAMMIRAGLIO

GUARDIAMARINA

GUARDIAMARINA CPL.

PRIMO MARESCTIALLO

PRIMO MARESCTALLO CON 8 ANNI NEL GRADO
PRIMO MARESCIALLO LUOGOTENENTE
SECONDO CAPO

SECONDO CAPO SCELTO

SECONDO CAPO SCELTO CON 8 ANNI NEL GRADO
SERGENTE

SOTTOCAPO DI 1" CLASSE SCELTO CON 8 ANNI NEL GRADO
SOTTOCAPO DI I CLASSE

SOTTOCAPO DI I CLASSE SCELTO
SOTTOCAPO DI IT CLASSE

SOTTOCAPO DI ITI CLASSE

SOTTOTENENTE DI VASCELLO

TENENTE DI VASCELLO

TENENTE DI VASCELLO + 13 ANNI

TENENTE DI VASCELLO + 15 ANNI

U.F.P. GUARDIAMARINA

U.F.P. SOTTOTENENTE DI VASCELLO
VOLONTARI IN FERMA BREVE PREF. E RAFF.
VOLONTARI IN FERMA BREVE TRATTENUTI
VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI 1 ANNO
VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE
ALLIEVI

ALTRE QUALIFICHE

BRIGADIERE GENERALE

CAPITANO

CAPITANO + 13 ANNIL

CAPITANO + 15 ANNIL

CAPITANO + 23 ANNI

CAPITANO + 25 ANNI

CAPO SM/S6ED

CAPO SMD

CAPORAL MAGGIORE CAPO

CAPORAL MAGGIORE CAPO SCELTO

CAPORAL MAGGIORE CAPO SCELTO CON 8 ANNI NEL GRADO
CAPORAL MAGGIORE SCELTO

COLONNELLO

COLONNELLO + 23 ANNI
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0D0218
013321

019222

0D0528
0D0302
0D0527
0D0223
0D0323
014324
016224
016MCO
015238
017556

017834
017830
014308
014325
015326

015835
017225
014327
018226

0D0532
0D0227
0D0531
0D0239
019312

0D0526
0D0228
0D0525
0D0229
017831

0D0328
014833

017832

000840
O0OFBT
000FP1

O0OFP4
000180
000000
0D0339
0D0340
019341

0D0567
0D0342
0D0566
0D0565
019343

0D0564
0D0344

COLONNELLO + 25 ANNI

I CAPORAL MAGGIORE

MAGGIORE

MAGGIORE + 13 ANNI

MAGGIORE + 15 ANNI

MAGGIORE + 23 ANNI

MAGGIORE + 25 ANNI

MAGGIORE GENERALE

MARESCIALLO

MARESCIALLO CAPO

MARESCIALLO CAPO CON 10 ANNI
MARESCIALLO ORDINARIO

PRIMO MARESCTIALLO

PRIMO MARESCTALLO CON 8 ANNI NEL GRADO
PRIMO MARESCIALLO LUOGOTENENTE
SERGENTE

SERGENTE MAGGIORE

SERGENTE MAGGIORE CAPO

SERGENTE MAGGIORE CAPO CON 8 ANNI NEL GRADO
SOTTOTENENTE

SOTTOTENENTE CP.L.

TENENTE

TENENTE + 13 ANNI

TENENTE + 15 ANNI

TENENTE + 23 ANNI

TENENTE + 25 ANNI

TENENTE COLONNELLO

TENENTE COLONNELLO + 13 ANNI
TENENTE COLONNELLO + 15 ANNI
TENENTE COLONNELLO + 23 ANNI
TENENTE COLONNELLO + 25 ANNI
TENENTE CPL

TENENTE GENERALE

U.F.P. SOTTOTENENTE

U.F.P. TENENTE

VOLONTARI IN FERMA BREVE PREF. E RAFF.
VOLONTARI IN FERMA BREVE TRATTENUTI
VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI 1 ANNO
VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE
ALLIEVI

ALTRE QUALIFICHE

AMMIRAGLIO DI DIVISIONE
AMMIRAGLIO DI SQUADRA

CAPITANO DI CORVETTA

CAPITANO DI CORVETTA + 13 ANNI
CAPITANO DI CORVETTA + 15 ANNL
CAPITANO DI CORVETTA + 23 ANNI
CAPITANO DI CORVETTA + 25 ANNI
CAPITANO DI FREGATA

CAPITANO DI FREGATA + 13 ANNI
CAPITANO DI FREGATA + 15 ANNI
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0D0563
0D0331
0D0345
0D0562
0D0346
016332
016C10
015347
014333
0DOsGD
ODOSMD
0D0334
017335
014336
017556
017834
017830
014349
015350
015835
014308
013843
013351
013337
013352
013353
018338
0D0544
0D0533
0D0523
0D0514
017831
018354
0D0571
0D0570
0D0569
0D0568
014833
017832
000840
OO0OFBT
000FP1
OO0OFP4
000000
0D0381
0D0845
ODOAIE
ODOAZ2E
0D0379
0D0380
0D0382

CAPITANO DI FREGATA + 23 ANNI
CAPITANO DI FREGATA + 25 ANNI
CAPITANO DI VASCELLO

CAPITANO DI VASCELLO + 23 ANNI
CAPITANO DI VASCELLO + 25 ANNI

CAPO DI T CLASSE

CAPO DI T CLASSE CON 10 ANNI

CAPO DI IT CLASSE

CAPO DI ITI CLASSE

CAPO SM/S6ED

CAPO SMD

CONTRAMMIRAGLIO

GUARDIAMARINA

GUARDIAMARINA CPL

PRIMO MARESCIALLO

PRIMO MARESCIALLO CON 8 ANNI NEL GRADO
PRIMO MARESCIALLO LUOGOTENENTE
SECONDO CAPO

SECONDO CAPO SCELTO

SECONDO CAPO SCELTO CON 8 ANNI NEL GRADO
SERGENTE

SOTTOCAPO DI 1" CLASSE SCELTO CON 8 ANNI NEL GRADO
SOTTOCAPO DI I CLASSE

SOTTOCAPO DI I CLASSE SCELTO
SOTTOCAPO DI IT CLASSE

SOTTOCAPO DI ITII CLASSE
SOTTOTENENTE DI VASCELLO
SOTTOTENENTE DI VASCELLO + 13 ANNI
SOTTOTENENTE DI VASCELLO + 15 ANNI
SOTTOTENENTE DI VASCELLO + 23 ANNI
SOTTOTENENTE DI VASCELLO + 25 ANNI
SOTTOTENENTE DI VASCELLO CPL
TENENTE DI VASCELLO

TENENTE DI VASCELLO + 13 ANNI
TENENTE DI VASCELLO + 15 ANNI
TENENTE DI VASCELLO + 23 ANNI
TENENTE DI VASCELLO + 25 ANNI

U.F.P. GUARDIAMARINA

U.F.P. SOTTOTENENTE DI VASCELLO
VOLONTARI IN FERMA BREVE PREF. E RAFF.
VOLONTARI IN FERMA BREVE TRATTENUTI
VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI 1 ANNO
VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE
ALTRE QUALIFICHE

AVVOCATO GENERALE

AVVOCATO GENERALE AGGIUNTO
AVVOCATO I CLASSE ED EQUIP.
AVVOCATO II CLASSE ED EQUIP.
AVVOCATO IIT CLASSE
AVVOCATO IV CLASSE
PROCURATORE I CLASSE
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AVST
CCON
CCON
CCON
CCON
CCON
CCON
CCON
CSTA
CSTA
CSTA
CSTA
CSTA
CSTA
CSTA
MAMI
MAMI
MAMI
MAMI
MAMI
MAMI
MAMI
MGOR
MGOR
MGOR
MGOR
MGOR
MGOR
MGOR
MGOR
MGOR
MGOR
MGST
MGST
MGST
MGST
MGST
CDIP
CDIP
CDIP
CDIP
CDIP
CDIP
AUIN
AUIN
AUIN
AUIN
AGFT
AGFT
AGFI
AGFI

0D0383
000000
ODOCOE
0D0362
0D0364
ODOPSE
ODOPGE
0D0376
000000
ODOCOE
0D0362
0D0844
0D0374
ODOPSE
0D0376
000000
0D0387
0D0388
0D0389
0D0390
0D0391
0D0395
000000
ODOMT1
ODOMT2
ODOMT3
ODOMTS
ODOMT7
ODOMT6
ODOMT9
ODOMT5
ODOMT4
000000
ODOCOE
0D0362
0DOPSE
0D0376
000000
0D0106
0Dbo107
0D0108
0D0109
0D0110
000000
000061
ODOONF
0O0OND
000000
0EO0076
0D0097
0bo0077

PROCURATORE IT CLASSE

ALTRE QUALIFICHE

CONSIGLIERE CORTE DEI CONTI ED EQUIP.
I REFERENDARIO

PRESIDENTE

PRESIDENTE DI SEZIONE ED EQUIP.
PROCURATORE GENERALE ED EQUIP.
REFERENDARIO

ALTRE QUALIFICHE

CONSIGLIERE DI STATO ED EQUIP.

I REFERENDARIO

PRESIDENTE AGGIUNTO

PRESIDENTE CONSIGLIO DI STATO
PRESIDENTE DI SEZIONE ED EQUIP.
REFERENDARIO

ALTRE QUALIFICHE

MAGISTRATO CORTE D' APPELLO
MAGISTRATO CORTE DI CASS. CON F. SUP.
MAGISTRATO CORTE DI CASSAZIONE
MAGISTRATO DI TRIBUNALE
MAGISTRATO DI TRIBUNALE CON PIU' 3 ANNI
UDITORE GIUDIZIARIO MILITARE

ALTRE QUALIFICHE

MAGIST. CON FUNZ. DIRETT. APICALI 6IUDICANTI DI LEGITTIMITA
MAGIST. CON FUNZ. DIRETT. APICALI REQUIRENTI DI LEGITTIMITA
MAGISTRATI CON FUNZIONI DIRETTIVE SUPERIORI DI LEGITTIMITA
MAGISTRATI ORDINART

MAGISTRATI ORDINARI I VALUT. PROF.
MAGISTRATI ORDINARI DOPO 1 ANNO DALLA III VALUT. PROF.
MAGISTRATI ORDINARI IN TIROCINIO
MAGISTRATI ORDINARI V VALUT. PROF.
MAGISTRATI ORDINARI VII VALUT. PROF.
ALTRE QUALIFICHE

CONSIGLIERE DI STATO ED EQUIP.

I REFERENDARIO

PRESIDENTE DI SEZIONE ED EQUIP.
REFERENDARIO

ALTRE QUALIFICHE

AMBASCIATORE

CONSIGLIERE D' AMBASCIATA
CONSIGLIERE DI LEGAZIONE

MINISTRO PLENIPOTENZIARIO
SEGRETARIO DI LEGAZIONE

ALTRE QUALIFICHE

CONTRATTISTI

PERSONALE DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

ALTRE QUALIFICHE

DIRETTORE DIVISIONE RE.

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE I FASCIA
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15
15
15
15
15
15
15
15
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15
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

AGFT
AGFT
AGFT
AGFT
AGFT
AGFT
AGFT
AGFI
AGFT
AGFT
AGFI
AGFT
AGFT
AGFT
AGFT
AGFT
AGFI
AGFT
AGFT
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD

0D0078
0D0079
0D0080
OEO0083
023F01
024F02
030F01
032F02
034F03
035F04
035F05
035F06
040F01
041F02
042F03
043F04
044F05
044F06
ODODIP
000000
OCAFO01
0CAF02
OCAF03
OCAF04
OCAF05
OCAF06
O0CAF07
OCAFO08
OCAF09
0CBFO1
0CBF02
OCBFO3
0CBF0O4
OCBF05
O0CBF06
OCBFO7
OCBFO8
ODOCON
0EO0076
0bo0077
0D0078
0D0079
0D0080
OEO0083
023F01
024F02
0D0376
030F01
032F02
034F03
035F04

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM.
DIRIGENTE II FASCIA
DIRIGENTE IT FASCIA A TEMPO DETERM.
ISPETTORE GENERALE R.E.
PRIMA AREA - FASCIA 1
PRIMA AREA - FASCIA 2
SECONDA AREA - FASCIA 1
SECONDA AREA - FASCIA 2
SECONDA AREA - FASCIA 3
SECONDA AREA - FASCIA 4
SECONDA AREA - FASCIA 5
SECONDA AREA - FASCIA 6
TERZA AREA - FASCIA 1
TERZA AREA - FASCIA 2
TERZA AREA - FASCIA 3
TERZA AREA - FASCIA 4
TERZA AREA - FASCIA 5
TERZA AREA - FASCIA 6
TERZA AREA CON INCARICO DIRIGENZIALE PROVVISORIO
ALTRE QUALIFICHE
CAT.A-F1

CAT.A-F2

CAT.A-F3

CAT.A-F4

CAT.A-F5

CAT.A-F6

CAT.A-F7

CAT.A-F8

CAT.A-F9

CAT.B-F1

CAT.B-F2

CAT.B-F3

CAT.B-F4

CAT.B-F5

CAT.B-Fb6

CAT.B-F7

CAT.B-F8

CONSIGLIERE

DIRETTORE DIVISIONE R.E.
DIRIGENTE I FASCIA
DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM.
DIRIGENTE IT FASCIA
DIRIGENTE IT FASCIA A TEMPO DETERM.
ISPETTORE GENERALE R.E.
PRIMA AREA - FASCIA 1
PRIMA AREA - FASCIA 2
REFERENDARIO

SECONDA AREA - FASCIA 1
SECONDA AREA - FASCIA 2
SECONDA AREA - FASCIA 3
SECONDA AREA - FASCIA 4
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27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
PCMD
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSIT
ASSI
ASSIL
ASSIL
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
ASSI
CNEL
CNEL
CNEL
CNEL
CNEL
CNEL
CNEL
CNEL
CNEL
CNEL
CNEL
CNEL

035F05
035F06
040F01
041F02

042F03
043F04
044F05
044F06
044F07
000000
019085
019086
018086

013087
014087
016087
012088
013088
014088
000061
0D0097
0EO0076
0D0089
0D0079
0D0080
0D0090
012091

013091

OEO0083
019396

016396

018396

016092

018092

014092

0D0397
0D0398
0D0093
0D009%4
000061
0bo077
0D0078
0D0079
0D0080
023000
025000
027000
030000
032000
034000
036000

SECONDA AREA - FASCIA 5

SECONDA AREA - FASCIA 6

TERZA AREA - FASCIA 1

TERZA AREA - FASCIA 2

TERZA AREA - FASCIA 3

TERZA AREA - FASCIA 4

TERZA AREA - FASCIA 5

TERZA AREA - FASCIA 6

TERZA AREA - FASCIA 7

ALTRE QUALIFICHE

AUSILIARIO AMMINISTRATIVO IX
AUSILTARIO TECNICO IX
AUSILIARIO TECNICO VIII
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO V
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO VI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO VII
COLLABORATORE TER IV
COLLABORATORE TER V
COLLABORATORE TER VI
CONTRATTISTI

DIRETTORE GENERALE

DIRETTORE DIVISIONE R.E.
DIRIGENTE DI RICERCA

DIRIGENTE IT FASCIA

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTE TECNOLOGO
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO IV
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO V
ISPETTORE GENERALE R.E.
OPERATORE AMMINISTRATIVO IX
OPERATORE AMMINISTRATIVO VII
OPERATORE AMMINISTRATIVO VIII
OPERATORE TECNICO VII
OPERATORE TECNICO VIIT
OPERATORE TECNICO VI

PRIMO RICERCATORE

PRIMO TECNOLOGO

RICERCATORE

TECNOLOGO

CONTRATTISTI

DIRIGENTE I FASCIA

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM.
DIRIGENTE IT FASCIA

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM.
POSIZIONE ECONOMICA Al
POSIZIONE ECONOMICA A2
POSIZIONE ECONOMICA A3
POSIZIONE ECONOMICA B1
POSIZIONE ECONOMICA B2
POSIZIONE ECONOMICA B3
POSIZIONE ECONOMICA B4
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CNEL 040000  POSIZIONE ECONOMICA C1
CNEL 042000  POSIZIONE ECONOMICA C2
CNEL 043000 POSIZIONE ECONOMICA C3
CNEL 045000  POSIZIONE ECONOMICA C4
CNEL 046000  POSIZIONE ECONOMICA C5
CNIP 000000  ALTRE QUALIFICHE

CNIP 000061  CONTRATTISTI

CNIP ODOONF  PERSONALE DIRIGENTE

CNIP 000OND  PERSONALE NON DIRIGENTE
ENAC 000000  ALTRE QUALIFICHE

ENAC 000061  CONTRATTISTI

ENAC 0D0164  DIRIGENTE

ENAC 0D0165  DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO
ENAC 023000  POSIZIONE ECONOMICA Al
ENAC 025000  POSIZIONE ECONOMICA A2
ENAC 027000  POSIZIONE ECONOMICA A3
ENAC 028000  POSIZIONE ECONOMICA A4
ENAC 030000  POSIZIONE ECONOMICA B1
ENAC 032000  POSIZIONE ECONOMICA B2
ENAC 034000  POSIZIONE ECONOMICA B3
ENAC 036000  POSIZIONE ECONOMICA B4
ENAC 040000  POSIZIONE ECONOMICA C1
ENAC 042000  POSIZIONE ECONOMICA C2
ENAC 043000  POSIZIONE ECONOMICA C3
ENAC 045000  POSIZIONE ECONOMICA C4
ENAC 046000  POSIZIONE ECONOMICA C5
ENAC OP1000  POSIZIONE ECONOMICA PI 1
ENAC 0P2000  POSIZIONE ECONOMICA PI 2
ENAC OP3000  POSIZIONE ECONOMICA PI 3
ENAC OP4000  POSIZIONE ECONOMICA PI 4
ENAC OP5000  POSIZIONE ECONOMICA PIT 1
ENAC 0P6000  POSIZIONE ECONOMICA PII 2
ENAC OP7000  POSIZIONE ECONOMICA PII 3
ENAC OP8000  POSIZIONE ECONOMICA PII 4
ENEA 000000  ALTRE QUALIFICHE

ENEA 000061  CONTRATTISTI

ENEA 0D0164  DIRIGENTE

ENEA 0D0099  DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO
ENEA 075000  QUALIFICA 3

ENEA 076000  QUALIFICA 4

ENEA 077000  QUALIFICA 5

ENEA 078000  QUALIFICA 6

ENEA 079000  QUALIFICA7

ENEA 080000  QUALIFICA 8

ENEA 081000  QUALIFICA 8.1

ENEA 080Q02  QUALIFICA 8.2

ENEA 083000  QUALIFICA 9.0

ENEA 084000  QUALIFICA 9.1

ENEA 085000  QUALIFICA 9.2

UCAM 020000 Al

UCAM 025000 A2
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UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
UCAM
EN60
EN60
EN60
EN61
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF

027000
000000
030000
032000
034000
036000
037000
038000
040000
042000
043000
045000
046000
000061
0D0164
000476
000061
ODOONF
000OND
000000
000000
E32AS1
E32AS2
E32AS3
Q34cR1
Q34CR2
Q34CR3
Q32¢st
Q32¢s2
Q32¢s3
C40CA4
C40CA2
C40CA3
C40CT2
€40CI3
C40CT4
D43D02
D43602
D43603
D43604
D43605
D43M02
D43MO03
D43M04
D43MO05
D43D03
D43D04
D43D05
0D0188
0D0189
0D0689

A3

ALTRE QUALIFICHE

B1

B2

B3

B4

B5

B6

c

for

c3

c4

c5

CONTRATTISTI

DIRIGENTE

QUADRO INTERMEDIO

CONTRATTISTI

PERSONALE DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

ALTRE QUALIFICHE

ALTRE QUALIFICHE

ASSISTENTE

ASSISTENTE CAPO
ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE

CAPO REPARTO

CAPO REPARTO ESPERTO

CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE
CAPO SQUADRA

CAPO SQUADRA ESPERTO

CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE
COLLABORATORE AMM.VO-CONTABILE ESPERTO CON SCATTO CONV.
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO CON SCATTO CONV
DIRETTORE

DIRETTORE 6INNICO-SPORTIVO

DIRETTORE 6INNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE
DIRETTORE 6INNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI
DIRETTORE 6INNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI
DIRETTORE MEDICO

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI
DIRETTORE VICEDIRIGENTE

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI
DIRIGENTE GENERALE

DIRIGENTE SUPERIORE

DIRIGENTE SUPERIORE GINNICO SPORTIVO
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VVFF
VVFF
VVFF
VVFF

VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
VVFF
CPEN
CPEN
CPEN
CPEN
CPRE
CPRE
CPRE
CPRE
CPRE

0obOM89
F43FA4
F43FA1
F43FA2

F43FA3
F43FT4
F43FT2
F43FT3
F43FT1
T42152
T42153
T42154
0250pP1
0250P4
0250P3
0250pP2
0D0194
0D026A
0D0G26
0D0G9%4
0DOM94
0DOM26
C40DI3
C40DA3
C40DA1
C40DA2
T425D3
T425D1
T425D2
C40DI1
C40DI2
Cc40CAl
C40CT1
D43D01
D43601
D43MO1
T42151
V30VF1
V30VF4
V30VF5
V30VF3
V30VF2
000000
0DODGP
0DODPP
0oDODSP
000000
0D0291
obo111
0D0112
0DO0113

DIRIGENTE SUPERIORE MEDICO
FUNZIONARIO AMM.VO CONT.LE DIRET. VICEDIR. CON SCATTO CONV.
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE DIRETTORE

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-
VICEDIRIGENTE

FUNZIONARIO TECNICO INFORM. DIRET. VICEDIR. CON SCATTO CONV.
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-VICEDIRIGENTE
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE DIRETTORE
ISPETTORE ANTINCENDI

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE
OPERATORE

OPERATORE ESPERTO

OPERATORE PROFESSIONALE

OPERATORE TECNICO

PRIMO DIRIGENTE

PRIMO DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI

PRIMO DIRIGENTE GIN. SPORTIVO CON SCATTO 26 ANNI

PRIMO DIRIGENTE GINNICO SPORTIVO

PRIMO DIRIGENTE MEDICO

PRIMO DIRIGENTE MEDICO CON SCATTO 26 ANNI

SOSTITUTO DIRET. TECN. INFORM. CAPO CON SCATTO CONV. ESPERTO
SOSTITUTO DIRET.AMM.VO CONT.LE CAPO CON SCATTO CONV.ESPERTO
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINC. CAPO CON SCATTO CONV. ESPERTO
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO

VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

VICE COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO

VICE DIRETTORE

VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO

VICE DIRETTORE MEDICO

VICE ISPETTORE

VIGILE DEL FUOCO

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SCATTO CONVENZIONALE
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO

ALTRE QUALIFICHE

DIRIGENTE GENERALE PENITENZIARIO

DIRIGENTE PENITENZIARIO

DIRIGENTE PENITENZIARIO CON INCARICHI SUPERIORI

ALTRE QUALIFICHE

CONSIGLIERE DI PREFETTURA

PREFETTO

VICE PREFETTO

VICE PREFETTO AGGIUNTO
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PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRBZ
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN

OF5560
000000
OF6AS1
OF3CAN
OF4CAN
OF5CAN
OF5CSR
0D0164
OF9ISs3
OF7IS2
0F7191
000061
OF1IAMM
OF2AMM
OF3AMM
OF4AMM
OF9AMM
OFBAMM
OF6AMM
OF7AMM
OF8AMM
0D0102
0D0103
0D0485
OF6197
0F9582
OF4VF1
000000
0D0497
0D0679
000076
0EO0076
ODOFIS
OE0800
0D0079
0D0077
0D0164
015191
016192
000061
056000
057000
053000
054000
OBEOOO
O0CE000
ODEOOO
0D0093
0D0397
0D0089
0D0s4cC

AGENTE ED ASSISTENTE FORESTALE QF.5
ALTRE QUALIFICHE

ASSISTENTE ANTINCENDI - QF. 6
CANTONIERE - QF 3

CANTONIERE SPECIALIZZATO - QF 4
CAPO CANTONIERE - QF 5

CAPO SQUDRA E REPARTO - QF. 5
DIRIGENTI

ESPERTO ANTINCENDIO - QF. 9
ISPETTORE ANTINCENDI - QF. 7
ISPETTORE/ISPETTRICE FORESTALE - QF.7
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO
QUALIFICA FUNZIONALE I
QUALIFICA FUNZIONALE II
QUALIFICA FUNZIONALE III
QUALIFICA FUNZIONALE IV
QUALIFICA FUNZIONALE IX
QUALIFICA FUNZIONALE V
QUALIFICA FUNZIONALE VI
QUALIFICA FUNZIONALE VII
QUALIFICA FUNZIONALE VIII
SEGRETARIO A

SEGRETARIO B

SEGRETARIO C

SOVRINTENDENTE FORESTALE - QF. 6
UFFICIALE FORESTALE - QF.9
VIGILE DEL FUOCO - QF. 4

ALTRE QUALIFICHE

DIR. DI DIV. - VETERINARIO
DIRETTORE

DIRETTORE DI DIVISIONE
DIRETTORE DIVISIONE RE.
DIRIGENTE FISICO

DIRIGENTE GENERALE AD ES.
DIRIGENTE I FASCIA COMUNI
DIRIGENTE IT FASCIA COMUNI
DIRIGENTE PAT

FORESTALI - CAT. C LIV.BASE
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
POSIZIONE ECONOMICA B BASE
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA
RICERCATORE 1A FASCIA - LIV. Rl
RICERCATORE 2A FASCIA - LIV. R2
RICERCATORE 3A FASCIA - LIV.R3
SEGRETART COMUNALT DI IV CLASSE
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PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
PRTN
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR
REFR

0D033C
0D034C
0DbOs1C
0D0105
030114
040114
000000
0D0095
OFC004
OFC005
O0FC002
OFA001
OFA002
OFAQ03
OFB0OO1
OFB002
OFB003
OFBO04
OFBOOA
OFBOOB
OFBOOC
OFBOOD
OFC001
OFC003
OFC006
O0FC007
OFC008
oPLo11
OPL910
OPL909
OPL908
OPL916
0PL907
OPL906
OPL905
OPL904
OPL903
0PL902
0OPL901
OPL900
OPL915
OPL914
OPL913
OPL912
000096
000061
0D0097
0D0098
023000
025000
027000

SEGRETARI COMUNALT III CLASSE FINO A 3.000 AB.
SEGRETARI COMUNALT III CLASSE PIU' 3.000 AB.
SEGRETARI I CLASSE
SEGRETARI II CLASSE
VIGILI DEL FUOCO AREA B
VIGILI DEL FUOCO AREA C
ALTRE QUALIFICHE

ALTRE SPECIALIZZ. FUORI D.O.
CAT Fc4

CAT FC5

CAT FC2

CAT.FA1

CAT.FA 2

CAT.FA3

CAT.FB1

CAT.FB2

CAT.FB3

CAT.FB4

CAT.FBA

CAT. FBB

CAT. FBC

CAT.FBD

CAT. FC1

CAT.FC3

CAT. FC6

CAT.FC7

CAT.FC8

CAT.PLA1

CAT.PLA 2

CAT.PLA 3

CAT.PLA 4

CAT.PLAD

CAT.PLB1

CAT.PLB 2

CAT.PLB 3

CAT.PLB 4

CAT.PLC1

CAT.PLC 2

CAT.PLC 3

CAT.PLC 4

CAT.PLS1

CAT.PLS 2

CAT.PLS 3

CAT.PLS 4
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO
CONTRATTISTI
DIRETTORE GENERALE
DIRIGENTE FUORI D.O.
POSIZIONE ECONOMICA Al
POSIZIONE ECONOMICA A2
POSIZIONE ECONOMICA A3
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REFR 028000  POSIZIONE ECONOMICA A4
REFR 0A5000 POSIZIONE ECONOMICA A5
REFR 0A6000  POSIZIONE ECONOMICA A6
REFR 0A7000 POSIZIONE ECONOMICA A7
REFR 0A8000 POSIZIONE ECONOMICA A8
REFR 030000  POSIZIONE ECONOMICA B1
REFR 032000  POSIZIONE ECONOMICA B2
REFR 034000 POSIZIONE ECONOMICA B3
REFR 036000  POSIZIONE ECONOMICA B4
REFR 037000  POSIZIONE ECONOMICA B5
REFR 038000  POSIZIONE ECONOMICA B6
REFR 0B7000  POSIZIONE ECONOMICA B7
REFR 0B8000  POSIZIONE ECONOMICA B8
REFR 040000 POSIZIONE ECONOMICA C1
REFR 042000 POSIZIONE ECONOMICA C2
REFR 043000 POSIZIONE ECONOMICA C3
REFR 045000 POSIZIONE ECONOMICA C4
REFR 046000  POSIZIONE ECONOMICA C5
REFR 097000  POSIZIONE ECONOMICA C6
REFR 0C7000  POSIZIONE ECONOMICA C7
REFR 0C8000  POSIZIONE ECONOMICA C8
REFR 048000 POSIZIONE ECONOMICA D1
REFR 049000 POSIZIONE ECONOMICA D2
REFR 050000  POSIZIONE ECONOMICA D3
REFR 051000 POSIZIONE ECONOMICA D4
REFR 052000  POSIZIONE ECONOMICA D5
REFR 0D6000  POSIZIONE ECONOMICA D6
REFR 0D7000  POSIZIONE ECONOMICA D7
REFR 0D8000  POSIZIONE ECONOMICA D8
REFR 0D0099  QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.
REFR 0D0100  QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET.
REFR 0D0102 SEGRETARIO A

REFR 0D0103 SEGRETARIO B

REFR 0D0485  SEGRETARIO C

RESA 000000 ALTRE QUALIFICHE

RESA 000061 CONTRATTISTI

RESA 0D0164 DIRIGENTE

RESA 023000  LIV.RETR. Al

RESA 025000  LIV.RETR. A2

RESA 030000  LIV.RETR.BI

RESA 032000  LIV.RETR.B2

RESA 034000  LIV.RETR.B3

RESA 036000  LIV.RETR. B4

REsSA 040000  LIV.RETR.Cl

RESA 042000  LIV.RETR.C2

RESA 043000  LIV.RETR.C3

RESA 048000  LIV.RETR.D1

RESA 049000  LIV.RETR.D2

RESA 050000  LIV.RETR.D3

RESA 051000 LIV.RETR. D4

RESA 052000  LIV.RETR.D5
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RESA 027000 LIV.RETR. A3

RESA 045000 LIV.RETR. C4

RESA 037000 LIV.RETR.B5

RESA 023561 P.E. A1 AGENTE C.F.

RESA 025181 P.E. A2 ASSISTENTE C.F.

RESA 027259 P.E. A3 ASSISTENTE CAPO C.F.
RESA 030191 P.E. BIISPETTORE C.F.

RESA 032192 P.E. B2 ISPETT. CAPO C.F.

RESA 034268 P.E. B3 ISPETT. SUP. C.F.

RESA 036837 PE.B4

RESA 040582 P.E. C1 UFFICIALE C.F.

RESA 042192 P.E. C2 UFF.ISTRUTTORE C.F.
RESA 043581 P.E. C3 UFF. CAPO CF.

RESA 045580 P.E. C4 UFF. SUPER. C. F.

RESA 046580 PE.C5

RESA 028842 P.E.A4

RESI 000000 ALTRE QUALIFICHE

RESI 0D0095  ALTRE SPECIALIZZ. FUORI D.O.
RESI 000061 CONTRATTISTI

RESI 0D0097  DIRETTORE GENERALE

RESI 0D0098 DIRIGENTE FUORI D.O.

RESI 023000 POSIZIONE ECONOMICA Al
RESI 025000 POSIZIONE ECONOMICA A2
RESI 027000 POSIZIONE ECONOMICA A3
RESI 028000 POSIZIONE ECONOMICA A4
RESI 0A5000 POSIZIONE ECONOMICA A5
RESI 030000 POSIZIONE ECONOMICA B1
RESI 032000 POSIZIONE ECONOMICA B2
RESI 034000 POSIZIONE ECONOMICA B3
RESI 036000 POSIZIONE ECONOMICA B4
RESI 037000 POSIZIONE ECONOMICA B5
RESI 038000 POSIZIONE ECONOMICA B6
RESI 040000 POSIZIONE ECONOMICA C1
RESI 042000 POSIZIONE ECONOMICA C2
RESI 043000 POSIZIONE ECONOMICA C3
RESI 045000 POSIZIONE ECONOMICA C4
RESI 046000 POSIZIONE ECONOMICA C5
RESI 097000 POSIZIONE ECONOMICA C6
RESI 0C7000 POSIZIONE ECONOMICA C7
RESI 0€8000 POSIZIONE ECONOMICA C8
RESI 048000 POSIZIONE ECONOMICA D1
RESI 049000 POSIZIONE ECONOMICA D2
RESI 050000 POSIZIONE ECONOMICA D3
RESI 051000 POSIZIONE ECONOMICA D4
RESI 052000 POSIZIONE ECONOMICA D5
RESI 0D6000  POSIZIONE ECONOMICA D6
RESI 0D0079  QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO 2~ FASCIA
RESI 0D0918 QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO 3~ FASCIA
RESI 0D0077  QUALIFICA DIRIGENZIALE ATEMPO INDETERMINATO 1" FASCIA
RESI 0D0099  QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.
RESI 0D0104 SEGRETARIO GENERALE CCTAA
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RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
RETN
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
REVA
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ

000000
000061
0D0097
025000
027000
032000
033000
034000
036000
045000
042000
043000
053000
054000
056000
0D0099
0D0100
0D0104
000000
000096
000061
0D0164
032561
034561
040211
042324
022000
022FOR
030000
030FOR
032000
034000
040000
042000
047000
047FOR
0D0102
0D0103
0D0485
000000
0D0164
OF1ATA
OF2ATA
OF3ATA
OF4ATA
OF9ATA
OF5ATA
OF6ATA
OF7ATA
OF8ATA
014143

ALTRE QUALIFICHE

CONTRATTISTI

DIRETTORE GENERALE

POSIZIONE ECONOMICA A2

POSIZIONE ECONOMICA A3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA B2S
POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B4

POSIZIONE ECONOMICA B4s
POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER.
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET.
SEGRETARIO GENERALE CCIAA

ALTRE QUALIFICHE

COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO
CONTRATTISTI

DIRIGENTI

POS. EC. B2-GUARDIA FORESTALE

POS. EC. B3-GUARDIA FORESTALE 5 A.
POS. EC. C1-BRIGADIERE FORESTALE
POS. EC. C2- MARESCIALLO FORESTALE
POSIZIONE ECONOMICA A

POSIZIONE ECONOMICA A - FORESTALE
POSIZIONE ECONOMICA B1

POSIZIONE ECONOMICA B1 - FORESTALE
POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA D

POSIZIONE ECONOMICA D - FORESTALE
SEGRETARIO I FASCIA

SEGRETARIO II FASCIA

SEGRETARIO III FASCIA

ALTRE QUALIFICHE

ALTRI DIRIGENTT

AMMINISTRATIVO QUALIFICA FUNZIONALE I
AMMINISTRATIVO QUALIFICA FUNZIONALE II
AMMINISTRATIVO QUALIFICA FUNZIONALE IIT
AMMINISTRATIVO QUALIFICA FUNZIONALE IV
AMMINISTRATIVO QUALIFICA FUNZIONALE IX
AMMINISTRATIVO QUALIFICA FUNZIONALE V
AMMINISTRATIVO QUALIFICA FUNZIONALE VI
AMMINISTRATIVO QUALIFICA FUNZIONALE VIT
AMMINISTRATIVO QUALIFICA FUNZIONALE VIII

DIPLOMATI SCUOLE SUPERIORI
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SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCBZ
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
SCTN
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM

0D0158
014154
016135
016132
O0OOEAH
000061
O0O0ODFP
000AGR
OOOIEM
014155
000000
014646
0D0158
016132
016133
016134
016135
016136
016137
014138
014805
016139
016802
016804
014803
014143
014144
014145
014152
014153
014154
016FPL
014FPD
014sIC
014155
098701
012119
012117
013498
013499
013159
000000
012118
012117
016509
o11121
011CNA
011124
013CDN
013CDE
013CTE

DIRIGENTE SCOLASTICO

INSEGNANTT SCUOLE ELEMENTART

INSEGNANTI SCUOLE MEDIE

INSEGNANTI SCUOLE SUPERIORT

PERS. EDUC.E ASSIST. SO66.PORT.HANDICAPS

PERSONALE CONTRATTISTA

PERSONALE FORM PROFESS.

PERSONALE FORMAZIONE PROF.AGRICOLA

PERSONALE ISTIT. EDUC. MUSICALE

PERSONALE SCUOLE MATERNE

ALTRE QUALIFICHE

ASSISTENTI EDUCATORI - CAT.C - LIV. BASE

DIRIGENTE SCOLASTICO

DOC. LAUR. IST. SEC. II GRADO

DOC. LAUR. IST. SEC. IT GRADO T. DETERM. NON ANNUALE
DOC. LAUR. IST. SEC. IT GRADO TEMPO DETERM. ANNUALE
DOC. SCUOLA MEDIA ED EQUIP.

DOC. SCUOLA MEDIA ED EQUIP. TEMPO DETERM. ANNUALE
DOC. SCUOLA MEDIA ED EQUIP. TEMPO DETERM. NON ANNUALE
DOC.RELIG. SCUOLA EL. MAT.

DOC.RELIG. SCUOLA EL. MAT. T. D. CONTR. TERMINE ATT. DID.
DOC.RELIG. SCUOLA SECOND.

DOC.RELIG. SCUOLA SECOND. T. D. CON CONTR. ANNUALE
DOC.RELIG. SCUOLA SECOND. T. D.CON CONTR. TERMINE ATT. DID.
DOC.RELIG.SCUOLA EL. MAT. T.D. CON CONTRATTO ANNUALE
INS. DIPL. ISTIT. II GRADO

INS. DIPL. ISTIT. IT 6RADO TEMPO DETERM. ANNUALE

INS. DIPL. ISTIT. IT 6RADO TEMPO DETERM. NON ANNUALE
INS. SC. ELEMENTARE E EQUIP. TEMPO DETERM. ANNUALE
INS. SC. ELEMENTARE E EQUIP. TEMPO DETERM. NON ANNUALE
INS. SC. ELEMENTARE ED EQUIP.

INSEGN. PER LA FORMAZ. PROF.LE LAUREATI

INSEGN. PER LA FORMAZ. PROF.LE NON LAUREATT

INSEGN. SCUOLA INFANZIA CAT. UNICA COORDINATORI
INSEGN. SCUOLA INFANZIA CAT. UNICA INSEGN.
POSIZIONE ECONOMICA A

POSIZIONE ECONOMICA B

POSIZIONE ECONOMICA B - LIV. ESS.

POSIZIONE ECONOMICA C

POSIZIONE ECONOMICA C - LIV. ES.

POSIZIONE ECONOMICA D

ALTRE QUALIFICHE

ASSIST. AMMINISTRATIVO TEMPO DET.ANNUALE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (B)

ASSISTENTE TEM.DET.NON ANNUALE

COADIUTORE (A)

COADIUTORE TEMPO DET. NON ANNUALE

COADIUTORE TEMPO DET.ANNUALE

COLLAB. TEC. AMMIN. BIBL. E DI LAB. TEMPO DET. NON ANNUALE
COLLAB. TEC. AMMIN, DI BIBLIOT. E DI LAB. TEMPO DET.ANNUALE
COLLABORATORE TEC. AMMIN. DI BIBLIOT. E DI LAB. (C)
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AFAM
AFAM
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AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM
AFAM

013DDN
013DDE
013DTE
013504
ODODAT
013E2N
013EP2
013159
013160
013EIN
0D0158
018P01
018DD1
018PD1
016P02
016DD2
016PD2
013503
013RAA
013RNA

COORD. DI BIBLIOT., COORD. TEC. E AMM. TEMPO DET. NONANNUALE
COORD. DI BIBLIOT., COORD. TEC. E AMM. TEMPO DET.ANNUALE
COORDINATORE DI BIBLIOTECA TECNICO E AMMINISTRATIVO(D)
DIRETTORE AMMINISTRATIVO EP2

DIRETTORE AMMINISTRATIVO INCARICATO (ART. 13 DPR N. 132/03)
DIRETTORE AMMINISTRATIVO TEMPO DET. NON ANNUALE (EP2)
DIRETTORE AMMINISTRATIVO TEMPO DET.ANNUALE (EP2)
DIRETTORE DELL UFFICIO DI RAGIONERIA (EP1)

DIRETTORE DELL UFFICIO DI RAGIONERIA TEMPO DET.ANNUALE (EP1)
DIRETTORE UFFICIO DI RAGIONERIA TEMPO DET. NON ANNUALE (EP1)
DIRIGENTE SCOLASTICO

PROFESSORI DI PRIMA FASCIA

PROFESSORI DI PRIMA FASCIA TEMPO DET. NON ANNUALE
PROFESSORI DI PRIMA FASCIA TEMPO DET.ANNUALE

PROFESSORI DI SECONDA FASCIA

PROFESSORI DI SECONDA FASCIA TEMPO DET. NON ANNUALE
PROFESSORI DI SECONDA FASCIA TEMPO DET.ANNUALE
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO TEMPO DET. ANNUALE
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO TEMPO DET. NON ANNUALE

7.3 TABELLA 2: VOCI STIPENDIALI

ASSEGNI e INDENNITA'

codice descrizione
I60P
A015 | STIPENDIO
A020 |IIs.
A025 |IIS CONGLOBATA SU STIPENDIO
A030 |RIA.
A035 | TREDICESIMA MENSILITA'
Al45 IMPORTI ESENTI IRPEF
A950 Eccedenza buoni pasto.
T100 ASSEGNO STIPENDIALE INCARICO PROVVISORIO
I101 INDENNITA' DI FUNZIONE
T107 INDENNITA' DI AGENZIA
T110 INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE
Ti11 ASSEGNO VIGILI DEL FUOCO ART. 47 CNL 5/4/96
I112 INDENNITA' DI POSIZIONE PER DIRIGENTI GENERALTI L.334/97
13 ASSEGNO PER MINISTRI E SOTTOSEGRETARI CHE NON RIVESTONO
CARICA PARLAMENTARE L.334/97
T128 ASSEGNO MAGISTRATIL
T131 COMPENSO ORE ECCEDENTI
I132 IND.C.STATO L.193/64
I133 IND. DI CARICA
I134 ASSEGNO ALIMENTARE
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T135 ASSEGNO CORTE CONTT L.1345/61
T138 IND. DI PRESIDENZA E REGGENZA
T139 INDENNITA' DELLA VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE
T144 INDENNITA' DI ENTE

I155 RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTI
T180 INDENNITA' GIUSTIZIA ONORARIA
I207 | RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

I212 RETRIBUZIONE DI RISULTATO

I216 INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA
I225 |INDENNITA' OPERATIVA

1255 ASS.INT. TAB AE50% TAB.B

I260 | ASSEGNO INTEGRATIVO

I265 | INTEGRAZIONE STIPENDIO

I270 | ASS.SERV.PENITENZ.

I275 | INDEN. SERV. PREFETTI

I280 | ASS.PERS.NON RIASS.

I285 ASS. PERS. RIASS.

I303 IND. DI RISCHIO

I305 |INDENNITA' DI POSIZIONE

I305 |INDENNITA' DI POSIZIONE

I320 | MAGGIORAZIONE IND. DI RISCHIO
I340 |INDENNITA' DI ENTE MENSILE

T402 IND.SECONDA LINGUA

T408 |IND. TIPO A

T410 IND. TIPO C

T414 SCATTI CONVENZ.

I420 | EL.DIST. RETR.(EDR)

T423 MIGLIORAMENTO CONTRATTUALE
I450 | ASSEGNO PERSONALE PENSIONABILE
I455 |IND. TIPOE

T460 |IND. TIPOF

I507 | RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - QUOTA VARIABILE
I513 ASSEGNO FUNZIONALE

I513 ASSEGNO FUNZIONALE

I513 ASSEGNO FUNZIONALE

I514 IND. PENSIONABILE

1514 IND. PENSIONABILE

1514 IND. PENSIONABILE

I514 IND. PENSIONABILE

I514 IND. PENSIONABILE

I514 IND. PENSIONABILE

1514 IND. PENSIONABILE

1514 IND. PENSIONABILE

I514 IND. PENSIONABILE

I514 IND. PENSIONABILE

1514 IND. PENSIONABILE

1514 IND. PENSIONABILE

I516 IND. OPERATIVE FONDAMENTALTI
I520 | IND. AGGIUNTIVA
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1531 ALTRE INDENNITA' PER PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO
I534 | EMOLUMENTO PEREQUATIVO

I602 | ASSEGNO AGGIUNTIVO

I836 | INDENNITA' OPERATIVE SUPPLEMENTARI

I837 |INDENNITA' DI POSIZIONE E PEREQUATIVA
I999 | ALTRE INDENNITA'

LOO5 | ASSEGNI FAMILIARI

L110 ALTRE SPESE

PO30 | MISSIONI

PO30 | Indennita per missione e trasferimento

5124 | INDENNITA' DI ESAME

5129 | IND. DIREZIONE INCARIC. DELLA DIRIG.

5135 | COMP. IND. MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
S145 | INDENNITA' FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA
S170 | COMPENSO ACCESSORIO AD IMPORTI

5180 IND. ACCESSORIA DI DIR. GENERALE

5200 | Indennita sedi disagiate

5201 | INDENNITA' DI TURNO

5202 INDENNITA' DI REPERIBILITA'

5220 | ORE ECCEDENTI

S606 PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

S616 IND FUNZ. POSIZ. ORGANIZ.

5629 FONDO EFFICENZA SERVIZI ISTITUZIONALI
5630 | COMPENSI PRODUTTIVITA'

S850 | borsa di studio

5999 ALTRE SPESE ACCESSORTE ED INDENNITA' VARIE
T101 STRAORDINARIO

VOCT PREVIDENZIALI

codice descrizione

PFS ADDIZIONALE 3 TER FF.SS.

PO1 F.AP.INPD.AT.

P09 INADEL PREVIDENZA

P49 FONDO PENSIONI STATALI ANTE '96
P50 CONGUAGLIO CONTRIBUTIVO INPDAP
P51 FONDO PENSIONE STATALI (INPDAP)
P52 OPERA PREVIDENZA

P53 I.R.AP.

P54 FONDO CREDITO

P55 GESCAL

P56 FONDO PENS. INPS

P57 FONDO PENS. CPDEL

P58 ENAOLT
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P59 ENPAS
P60 ENPDEP
P61 COLDIRETTI
P62 INAM
P63 ARTIGIANATO
P64 INAIL
P65 FONDO PENSIONI FF.SS.
P68 INPGI
P69 CASAGIT
P71 FEDERCOMMERCIO
P77 OPERA DI PREVIDENZA PER I.I.S.
P81 FONDO PENSIONI STATALI IIS
P82 FONDO PENSIONI FF. SS.IIS
P84 FAP ELETTRICI
P85 F.I.P. EXE.N.P.I
P86 ENTE POSTE
P87 F.P.ENN.C.C. (FONDO PENSIONI ENTE NAZIONALE CELLULOSA E CARTA)
P88 F.I.P. AUTOFERROTRANVIERI
P9A CASSA UFFICIALI
P9B CASSA SOTTUFFICIALI
P9C CPUG
P9D FONDO DAZIERI
POL INA
P99 ALTRI ENTI
P90 CONTRIBUTO SOLIDARIETA'
P91 ADDIZIONALE 3 TER
P93 FONDO PENSIONI STATALI ACCESSORIE
P94 FONDO PENSIONI FF. SS. ACCESSORIE
P95 FIP. FIE.G.
7.4 TABELLA 2: CODICE STATO PARTITA
CODICE DESCRIZIONE
01 COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITI DI ETA'
02 DECESSO
03 DIMISSIONI VOLONTARIE
04 DECADENZA DALL'IMPIEGO
05 DISPENSA
06 DESTITUZIONE
08 PASSAGGIO AD ALTRA AMM.
09 SECONDO GIUDIZIO SFAVOREVOLE
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10
14
15
99

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITI DI SERVIZIO
INABILITA'

LICENZIAMENTO

ALTRE CAUSE
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