
CODICE DESCRIZIONE
001 ASSEGNI INTERI-ASS.GIORNALIERA
002 ASSEGNI RIDOTTI DI 1/5
003 ASSEGNI RIDOTTI DEL 70%
004 ASSEGNI RIDOTTI DEL 50%
005 SCIOPERO
006 ASPETTATIVA NON RETRIBUITA
007 ASPETT.PER MANDATO POL. ELETT.
008 ASSEGNO ALIMENTARE
009 ASS.RID.DEL 10%
010 SENZA ASS. MOTIVI VARI
011 CONG. STRAO. ASS.INTERI
012 ASSENZA ORARIA 1/180 BASE 30
013 ASSENZA ORARIA 1/156 BASE 30 
014 SCIOPERO ORARIO 1/156 MINIST.
015 NO I.I.S.
016 ASSEGNI RIDOTTI DEL 30%
017 ASSEGNI RIDOTTI DEL 40%
018 ASS.RIDOTTI DI 1/3(SOLO MAGIS)
019 RID.TRATT.ACCESSORIO
020 ASSEGNI RIDOTTI 10%
021 PART TIME CICLICO NO AS
022 ASS. RID. 10% SENZA IND.AMM.
023 ASS. RID. 10% IND.AMM.INTERA
024 ASS. RID. 50% SENZA IND.AMM.
025 ASS. RID. 50% IND.AMM.INTERA
026 ASTENS.MATER.ASSEGNI ALL'80%
027 ASTEN.ASS.FIGLI ASS.50%
028 REC. PERM. BREVI 1/156 BASE 30
029 RIDUZ. ORE IN SUPERO
030 ASPETT.MOTIVI SIND. SENZA ASS.
031 ASPETT.AMM.LOCALI (L.265/99)
032 ASPETT.PER NOMINA DIRET. ASL
033 ASPET.  PER MOTIVI FAMILIARI
034 ASPETT.PER.SERV.MILITARE 
035 ASTEN.FACOL.FIGLI  (L.53/2000)
036 SOSPENSIONE PER MOTIVI DISC.
037 SOSPENSIONE PER PROC.PENALE
038 L.388/2000 A.80-SOLO INDENNITA
039 L.388 8/3/2000-SENZA EFF.EC.
040 SENZA ASS. -SUPPL. ART.40 - 
041 INDENNITA' DI MATERNITA'
042 IN ASSEGNO ALIM. CON ASS. 484
043 ASSEGNI INTERI-ASSENZA ORARIA
044 ASSENZA ORARIA 1/156 BASE 26
045 REC.PERM.BREVI 1/156 BASE 26
119 MALATTIA DL112/08
122 MALATT.DL112/08-RID.STIP.10%
124 MALATT.DL112/08-RID.STIP.50%
049 RIDUZ.70% POSIZIONE COMANDO IN
050 POSIZIONE DI COMANDO IN       
051 SEGRETARIO COMUNALE IN CONV.  
052 ASPETTATIVA RIDUZIONE QUADRI  
053 ASPETT. TRANSITO IMPIEGO CIV. 
054 ASPETT.INF.NO CAUSA SERV.100% 



CODICE DESCRIZIONE
055 ASPETT.INF.NO CAUSA SERV.50%  
056 ASPETT.INF.NO CAUSA SERVIZIO  
057 SOSPENSIONE PRECAUZIONALE 50% 
058 SOSPENSIONE DISCIPLINARE 50%  
059 ASPETT.INFERM. CAUSA SERVIZIO 
060 CONGEDO INFERMITA' TRE MENS.  
061 LIC.CONV. F.V. ASSEGNI INTERI 
062 LIC.CONV.F.V. RIDUZIONE 20%   
063 LIC.CONV.F.V. RIDUZIONE 40%   
064 RICHIAMO IN SERVIZ. DA AUSIL. 
065 MANCATA PERC. IND. PER ASSENZA
085 L.85/13 MINISTRI-SOTTOS.      
104 LEGGE 104/1992 - OTI CFS      
117 MAL. RETRIB. 66,66% OTI CFS   
118 INFORTUNIO RETRIB. 60% OTI CFS
121 ASPETT.VARIE CAUSE NO EFF.ECON
125 ASP.NO ASS. CORS IMM. ALTRE FP
126 ASP.NO ASS. CORSO IMM. FF.AA. 
127 DOTT. O ASPETT.STUDIO + CONTR.
128 DOTT. RICERCA SENZA EFF. ECON.
129 CONG.STRAORD. ART21 DPR 164/02
130 PENA PECUNIARIA D.P.R. 737/81 
131 ASPETT. 12/18m ART.68 DPR 3/57
132 ASPETT. da 18m art.70 DPR 3/57
133 ASPETT. EX ART. 8 DPR 339/82  
134 SOSPENSIONE PER DETENZIONE    
150 CONG.PAR.DL151/01ASS.INTERI-HH
152 CONG.PAR.DL151/01 30%H B156\30
153 CP DL151/01 30%HB156\26-180\30
I09 Congedo Parentale con retribuzione ridotta per assistenza al bambino                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

I15
Personale fuori ruolo - impiego presso enti ed organismi internazionali di  cui all'art. 1 della legge n. 1114 del 
27/07/1962                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

I29 Aspettativa per educazione e assistenza ai figli fino al sesto anno di eta' (art.1 comma 40 lett. a L.335/95)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
I32 Aspettativa non retribuita per motivi sindacali fruita in misura parziale                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
I42 Congedo parentale senza retribuzione per assistenza al bambino                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
I43 Nomina a direttore generale utile ai fini trattamento quiescenza e previdenza - non per ambito sanita'                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

I46
Sospensione per mandato amministrativo ex art.81 d.lgs. 267/2000 con obbligo a carico amministrazione di 
appartenenza                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

I48
Assenza dal lavoro per assistenza figli dal sesto anno di eta, coniuge, genitori conviventi per condizioni previste ex. 
art.3 L.104/92 (art. 1 comma 40 lett. b L. 335/95)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

I52 Aspettativa per incarico di responsabilita di governo Art. 6 DPR 1032/73                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
I56 Aspettativa per Dottorato di Ricerca con borsa di studio - art. 2 della legge 476 del 13 agosto 1984                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

I57
Cooperazione con paesi in via di sviluppo - art. 32 della legge 49 del 26 febbraio 1987; art. 3 della legge 288 del 29 
agosto 1991                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

I58 Assenza dal servizio (aspettativa) per richiamo alle armi; retribuzione 100% senza IIS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
I59 Servizio per richiamo alle armi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

I63
Congedo per malattia bambino di eta inferiore ai tre anni senza retribuzione - ex art.47, comma 1, d. lgs. 
n.151/2001                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

I64
Congedo malattia bambino di eta superiore ai tre anni ed inferiore agli otto senza retribuzione (max 5 giorni all'anno 
per ciascun genitore) - ex art.47, comma 2 d. lgs. n.151/2001                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

I72 Congedo parentale ad ore 30% della retribuzione (Circ. n. 40/2016) calcolato su base 30 giorni mensili                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
I73 Congedo parentale ad ore senza retribuzione (Circ. n. 40/2016) calcolato su base 30 giorni mensili                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
I77 Congedo donne vittime di violenza di genere art 24 d.lgs. 80/2015 su base giornaliera (Circ. n. 65/2016)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
I78 Congedo donne vittime di violenza di genere art 24 d.lgs. 80/2015 su base oraria (Circ. n. 65/2016)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 



CODICE DESCRIZIONE
K46 Sospensione per mandato amministrativo ex art.81 d.lgs. 267/2000 con obbligo a carico iscritto                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

W04 Malattia giorni successivi al decimo da 12 a 18 mesi secondo DL112/08 - riduzione di tutti gli assegni del 50%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

W09 Malattia giorni successivi al decimo da 9 a 12 mesi secondo DL112/08 - riduzione di tutti gli assegni del 10%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
W10 Proroga della malattia (supero del comporto di 18 mesi) secondo DL112/08 - Senza assegni                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

W19
Malattia primi 10gg di ogni evento entro 9 mesi secondo DL112/08 - Riduzione di indennita ed emolumenti a 
carattere fisso e continuativo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

W20
Malattia dopo 10gg entro 15gg di ogni evento entro 9 mesi secondo CCNL 16/05/95 art.21 c.7 lett.a) - Riduzione di 
indennita ed emolumenti a carattere fisso e continuativo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

W22
Malattia primi 10gg di ogni evento da 10 mesi a 12 mesi secondo DL112/08 - Riduzione stipendio del 10% e 
riduzione di indennita ed emolumenti a carattere fisso e continuativo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

W23
Malattia dopo 10gg entro 15gg di ogni evento entro 12 mesi secondo CCNL 16/05/95 art.21 c.7 lett.a) - Riduzione 
stipendio 10% + riduzione di indennita ed emolumenti a carattere fisso e continuativo                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

W24
Malattia primi 10gg di ogni evento da 13 mesi a 18 mesi secondo DL112/08 - Riduzione stipendio del 50% e 
riduzione di indennita ed emolumenti a carattere fisso e continuativo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

W25
Malattia dopo 10gg entro 15gg di ogni evento entro 18 mesi secondo CCNL 16/05/95 art.21 c.7 lett.a) - Riduzione 
stipendio del 50% + Riduzione di indennita ed emolumenti a carattere fisso e continuativo                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

W32 Aspettativa per motivi sindacali fruita in misura parziale - retribuzione al  50%                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
W46 Mandato amministrativo ex art.81 d.lgs. 267/2000 con obbligo a carico iscritto                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
W56 Aspettativa per Dottorato di Ricerca senza borsa di studio - art. 2 della legge 476 del 13 agosto 1984                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
W72 Congedo parentale ad ore 30% della retribuzione (Circ. n. 40/2016) calcolato su base 26 giorni mensili                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
W73 Congedo parentale ad ore senza retribuzione (Circ. n. 40/2016) calcolato su base 26 giorni mensili                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
X32 Aspettativa non retribuita per motivi sindacali fruita in misura totale - cessazione                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
X43 Aspettativa senza assegni per nomina a direttore generale utile ai fini trattamento quiescenza e previdenza                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

X46 Aspettativa per mandato amministrativo d. lgs 267/2000 con obbligo a carico amministrazione di destinazione                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

X55
Aspettativa per nomina di Direttore Generale, Amministrativo o Sanitario delle Aziende Sanitarie Locali ed 
Ospedaliere                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

X57
Aspettativa per cooperazione con paesi in via di sviluppo - art. 32 della legge 49 del 26 febbraio 1987; art. 3 della 
legge 288 del 29 agosto 1991                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  


	decodifiche assenze

