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Oggetto:  Regimi contributivi INPGI –  Versamento e denuncia mensile.

Come noto, a partire dal 1 gennaio 2013 potranno avvalersi  del sistema NOI PA tutte le pubbliche amministrazioni, compresi gli enti territoriali e locali, in attuazione delle disposizioni contenute nell’ art. 11, comma 9, del Decreto Legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla Legge 15 luglio 2011, n. 111 e del D.M. del 6 luglio 2012 che ha definito le regole e gli oneri per l’utilizzo dei servizi erogati tramite il sistema centralizzato del MEF.

In considerazione dell’incremento di personale iscritto all’INPGI, si è reso necessario implementare il sistema NOI PA con ulteriori codici di regime contributivo INPGI, sia per l’Assicurazione obbligatoria che per la Gestione separata INPGI, contenenti  le aggregazioni di ritenute previdenziali previste per le varie tipologie contributive. Inoltre, si è provveduto ad associare ai regimi INPGI del’Assicurazione obbligatoria  il contributo per Infortuni, pari a € 11,88 che il  datore di lavoro   è tenuto a versare per ciascun dipendente.

Si rammenta che è possibile consultare il dettaglio dei regimi contributivi in argomento  nella  sezione  previdenziale del portale NOI PA https://noipa.mef.gov.it/inpgi
Al fine di concordare la modalità di gestione centralizzata della tipologia contributiva e dei relativi adempimenti, è stato avviato un tavolo di lavoro congiunto con INPGI e CASAGIT.  In proposito si comunica che, per  le amministrazioni centrali e periferiche per le quali sono effettuati i pagamenti telematici, a partire dal 1 gennaio 2013 il versamento dei contributi INPGI e CASAGIT sarà effettuato centralmente a cura di questa Direzione,attraverso il CED di Latina.

Per le Amministrazioni fuori bilancio il versamento contributivo continuerà ad essere effettuato dalle stesse, sulla base dei dati elaborati nel sistema NOI PA. Nei flussi depositati ai fini dei versamenti, alle ritenute INPGI e CASAGIT saranno associate le modalità di pagamento fornite a questa Direzione dagli Istituti INPGI e CASAGIT. 

 Per quanto riguarda le denunce contributive mensili, è stata concordata  la predisposizione di un flusso, sostitutivo del DASM, pertanto  a partire dal 1 gennaio 2013 la denuncia mensile per il personale che nel sistema risulti iscritto a INPGI e CASAGIT sarà trasmessa centralmente  a cura di questa Direzione.

E’ stato inoltre necessario istituire nuovi codici per l’attribuzione delle seguenti ritenute da associare, ove necessario,  ai dipendenti  iscritti ai regimi contributivi INPGI:

Ritenuta “T21 – Fondo Integrativo contrattuale INPGI”, pari all1,50% della retribuzione a carico del datore di lavoro; l’attribuzione deve essere effettuata inserendo il codice ritenuta FIP nella funzione presente nel  percorso Stipendi/Variazioni/Ritenute extraerariali/FIP/Gestione Ritenute; il sistema calcola automaticamente il contributo dell’1,50% da versare al Fondo Integrativo dei Giornalisti;

Ritenuta “RPG – Fondo di perequazione INPGI”  dell’importo fisso di € 5,00 – l’attribuzione avviene inserendo il codice di ritenuta extraerariale nel percorso Stipendi/Variazioni/Ritenute extraerariali/Debiti vari senza valorizzare il campo “Importo mensile” in quanto si tratta di un codice che applica automaticamente l’importo di € 5,00; 
Ritenuta “RCD – Contributo CASAGIT dipendente” – pari al 3,60%; tale ritenuta deve essere attribuita nei casi di iscrizione alla CASAGIT per la sola quota a carico del dipendente. In tali casi deve essere attribuito uno dei regimi contributivi INPGI ai quali non risulti associata la ritenuta “Q – CASAGIT”; l’attribuzione della ritenuta CASAGIT per la sola quota a carico del dipendente deve essere effettuata inserendo il codice ritenuta extraerariale “RCD” nel percorso Stipendi/Variazioni/Ritenute extraerariali/Debiti vari; anche in questo caso non deve essere valorizzato il campo”Importo mensile” ; il sistema calcola automaticamente il 3,60% delle voci retributive.

 Ritenuta “RFN” – FNSI CASAGIT”- pari allo 0,30% della retribuzione. La ritenuta deve essere inserita nella funzione  Stipendi/Variazioni/Ritenute extraerariali/Debiti vari;
Ritenuta “CPG – CASAGIT Trattenuta per coniuge” – L’inserimento della ritenuta deve essere effettuato nella funzione Stipendi/Variazioni/Ritenute extraerariali/Debiti vari; in questo caso, nel campo “Importo mensile” si dovrà inserire l’importo indicato dalla CASAGIT semestralmente all’Amministrazione di appartenenza dei dipendenti.

Infine, si comunica che per il personale iscritto all’INPGI, al fine di individuare le funzioni svolte, sono stati creati i seguenti codici di qualifica da gestire manualmente. Si rammenta, infatti, che il Contratto nazionale dei Giornalisti, di natura privatistica, non è gestito automaticamente nel sistema NOI PA, pertanto alle qualifiche riportate nella tabella che segue, dovrà essere associato l’importo stipendiale   forzato da corrispondere.
	Codice Qualifica
	Descrizione Qualifica

	XGG0
	GIORNALISTA DIRETTORE(MAN.)

	XGG4
	GIORNALISTA CAPO SERV(MAN.)

	XGG6
	GIORNALISTA REDATT. ORD(MAN.)

	XGG7
	GIORNALISTA COLLABOR(MAN.)

	XGG1
	GIORNALISTA VICED.CONDIR(MAN)

	XGG2
	GIORNALISTA CAPO REDATT(MAN.)

	XGG3
	GIORNALISTA V. CAPO RED(MAN.)

	XGG5
	GIORNALISTA V.CAPO SERV(MAN.)

	XGG8
	GIORNALISTA RED.-30M(MAN.)

	XGG9
	GIORNALISTA PA RUOLO(MAN.)

	XG10
	GIORNALISTA PRATIC.+12(MAN.)

	XG11
	GIORNALISTA PRATIC.-12(MAN.)
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