
PMI e startup selezionate per call conference di 

approfondimento

Call4Innovation –
I 10 progetti selezionati



ASKDATA

Sede legale: 

Roma

Startup/ PMI innovativa: 

PMI innovativa

Track record:

Importanti realtà tra cui PwC, BNP, Unicredit, Bridgestone, TIM, KPMG.

Verticali di riferimento:

Data analysis, Big Data.

POC proposto:
La proposta avanzata è quella di rendere i dataset di NoiPA accessibili anche ad utilizzatori non tecnici, grazie al
linguaggio di interfaccia AI-driven natural language. La proposta si sostanzia nell'adozione della piattaforma già
esistente, per la ricerca di informazioni da parte dei dipendenti.
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BEACON FORCE

Sede legale: 

Milano

Startup/ PMI innovativa: 

Startup innovativa

Track record:

Importanti player tra cui Unicredit, Vodafone, Sorgenia, Toyota, Unilever, Accenture, E&Y.

Verticali di riferimento:

Performance Management, Employee Satisfaction, Comunicazione interna, Data analysis.

POC proposto:
La proposta riguarda l'utilizzo di Beacon Force, una People Management Platform che combina Intelligenza Artificiale
e Scienza Comportamentale. Fornisce all'organizzazione visibilità sull'engagement e indicazioni sulle azioni
raccomandate da implementate con i propri dipendenti. Per NoiPA è stata proposta un'analisi comparativa tra i
sistemi attualmente in utilizzo e Beacon Force, per estrarne dati utili e per dare un avvio concreto al progetto.

3



BENEFICY srl

Sede legale: 

Roma

Startup/ PMI innovativa: 

Startup innovativa

Track record:

Non specificato

Verticali di riferimento:

Welfare 

POC proposto:
La proposta di Beneficy è di adottare la propria piattaforma per la gestione delle iniziative di welfare.
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EMOJ srl

Sede legale: 

Ancona 

Startup/ PMI innovativa: 

Startup innovativa

Track record:

Non specificato

Verticali di riferimento:

Performance Management, Formazione, Employee Satisfaction, Data analysis, Big Data.

POC proposto:
La proposta di EMOJ è quella di applicare il nuovo software sopra citato per la gestione dei progetti di formazione a
distanza. Il processo permette una gestione completa ed un totale monitoraggio. Il sistema inserito nella webcam
valuta le reazioni e la partecipazione dell'utente. E' possibile utilizzarlo per verificare l'identità dell'utente, rilasciare
certificazioni e mappare la sua operatività sullo schermo mentre partecipa al corso.
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FLUIDA srl

Sede legale: 

Milano 

Startup/ PMI innovativa: 

PMI innovativa

Track record:
Molti clienti rilevanti tra le grandi e medie imprese, in particolare da quando è entrata a fare parte del Gruppo
Zucchetti.

Verticali di riferimento:

Employee Satisfaction, Comunicazione interna, Payroll, Data analysis.

POC proposto:
La proposta riguarda un’integrazione semplice ed immediata per la gestione del foglio presenze dei lavoratori e la
relativa generazione del cedolino. L'utilizzo della piattaforma Fluida consentirà a tutti i lavoratori di relazionarsi con la
PA in modo piacevole ed efficace.
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JONIC SUN srl

Sede legale: 

Milano 

Startup/ PMI innovativa: 

Startup innovativa

Track record:
Molti clienti rilevanti a livello nazionale ed internazionale tra cui Luxottica, Peugeot, Sodexo, Sky, Kering, Credit
Suisse, Coca Cola, Nestle.

Verticali di riferimento:

Payroll, Data analysis.

POC proposto:
La proposta fatta verso NoiPA è quella di poter utilizzare una suite completa come personal repository dei dipendenti,
in grado di conferire retention, organizzazione dei dati disponibili sulle risorse umane.
Il tool è in grado di gestire pagamenti periodici in forma di deduzione dai salari dei dipendenti della PA.
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LIFE BASED VALUE srl

Sede legale: 

Milano 

Startup/ PMI innovativa: 

Startup innovativa

Track record:

Importanti realtà tra cui Accenture, Trenitalia, MSD, BCG, Coca-Cola, HSBC, Coop, Barilla, Heineken, Eni, Enel, OVS.

Verticali di riferimento:

Formazione

POC proposto:
Life Based è già fornitore del MEF. La proposta avanzata per la Call4Innovation è quella di poter proporre soluzioni
innovative nello stesso ambito di operatività ovvero l'Employee Satisfaction con particolare riferimento ai momenti di
transizione della vita dei dipendenti (maternità, paternità, caregiving). Concretamente si tratta di sentiment analysis,
feedback, corsi su soft skills e azioni consigliate.
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MYCO srl

Sede legale: 

Milano 

Startup/ PMI innovativa: 

Startup innovativa

Track record:

Importante track record: Enel, CDP, Snam, Audi, CREDEM, Furla, Banca Mediolanum, Ford e molti altri.

Verticali di riferimento:

Performance Management, Formazione, Employee Satisfaction, Comunicazione interna, Data analysis, Big Data, Altro.

POC proposto:
MYCO si propone di fornire un framework completo di prodotti, semplificando e valorizzando il patrimonio informativo
di NoiPA. A titolo informativo, MYCO fornirà un tool di performance management modulare e facilmente
customizzabile sulle diverse peculiarità dei fruitori di NoiPA. A titolo esemplificativo hanno fornito descrizione di
KAIZEM, una soluzione per i feedback che ha già raccolto 1,5 mln di feedback tra tutti gli utenti dei clienti di MYCO
che l’hanno utilizzata.

9



NITE srl

Sede legale: 

Salerno 

Startup/ PMI innovativa: 

PMI innovativa

Track record:

Hanno molti clienti pubblici e privati tra Italia, Svizzera, UK, USA, Irlanda e Olanda.

Verticali di riferimento:

Big Data, Back Office.

POC proposto:
La proposta di NITE per NoiPA è una soluzione con software brevettato OCR per convertire documenti digitali di back
office in testi leggibili, ricercabili ed analizzabili. Si sottolinea un discreto effort nel provare ad ipotizzare una soluzione
dedicata alla realtà di NoiPA.

10



PIGRO srl

Sede legale: 

Reggio Emilia

Startup/ PMI innovativa: 

Startup innovativa

Track record:

Aziende importanti tra cui SKY, Amadori, MSC,BNL, Trenord, CREDEM e anche Comune di Verona e Reggio Emilia.

Verticali di riferimento:

Altro

POC proposto:
Pigro propone di applicare all'URP del MEF il suo sistema di assistente virtuale, in grado di supportare le fasi di help
desks e di aiutare i dipendenti ad estrarre informazioni per le customer care activities. Particolarmente interessante
risulta lo use case dei comuni di Verona e Reggio Emilia che mostrano come la soluzione potrebbe effettivamente
essere in linea con le esigenze della Pubblica Amministrazione.
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