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ASKDATA

Sede legale:
Roma

Startup/ PMI innovativa: 1
PMI innovativa

Verticali di riferimento:
Data Analysis, Big Data.

POC proposto:

La proposta avanzata € quella di rendere i dataset strutturati e non strutturati, accessibili anche
ad utilizzatori non tecnici, grazie a tecnologie Al-driven ed all’utilizzo di linguaggio naturale. La
soluzione proposta puo supportare la gestione della customer care.
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BEACON FORCE

Sede legale: "
Milano ";.
beaconforce

Startup/ PMI innovativa:
Startup innovativa

Verticali di riferimento:
Performance Management, Employee Satisfaction, Comunicazione interna, Data analysis.

POC proposto:

La proposta riguarda I'approfondimento di Beacon Force, una People Management Platform che
combina Intelligenza Artificiale e Scienza Comportamentale. La soluzione fornisce
all'organizzazione visibilita su engagement, benessere, motivazione dei dipendenti ed indicazioni
sulle azioni raccomandate da implementate.
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BENEFICY

Sede legale:
Roma

A

Startup/ PMI innovativa: beneﬂcy
Startup innovativa

Verticali di riferimento:
Welfare

POC proposto:

La proposta & funzionale allo sviluppo ed adozione della piattaforma SaaS come nuovo
servizio per la gestione del welfare.
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EMOJ

Sede legale:
Ancona . o o "
.EMOJ
Startup/ PMI innovativa:

Startup innovativa

Verticali di riferimento:
Formazione, Employee Satisfaction

POC proposto:

La proposta e quella di utilizzare la tecnologia innovativa di face detection per valutare e
supportare I'efficacia delle attivita di formazione.
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FLUIDA

Sede legale:
Milano

Startup/ PMI innovativa:
PMI innovativa

Verticali di riferimento:
Employee Satisfaction, Payroll, Comunicazione interna, Data analysis.

POC proposto:

La proposta prevede soluzioni innovative di esperienza utente che consentano di migliorare
Iingaggio e la partecipazione dei dipendenti in ambito HR. In particolare, vengono
approfondite soluzioni verticali con riferimento alla gestione e rendicontazione di progetti.
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JONIC SUN

Sede legale: |
Milano Jonicsunt | LDA

Startup/ PMI innovativa:
Startup innovativa

Verticali di riferimento:
Payroll, Data analysis.

POC proposto:

La proposta & di approfondire la piattaforma, in modalita white /abel, per la gestione della
cessione del quinto dello stipendio, in modo completamente integrato e digitale.
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LIFE BASED VALUE

Sede legale:
Milano

Startup/ PMI innovativa: LIFEED

Startup innovativa

Verticali di riferimento:
Formazione

POC proposto:

La proposta contiene metodologie di ricerca correlate alla formazione di peculiari competenze legate
ad esperienze di vita dei dipendenti (es: neo-genitori, assistenza a malati ed anziani, periodi di
transizione). L'obiettivo € sviluppare soft skills correlate a fasi della vita.
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MYCO

Sede legale:
Milano

Startup/ PMI innovativa:
Startup innovativa

Verticali di riferimento:
Performance Management, Employee Satisfaction, Data analysis.

POC proposto:

La proposta consiste nell’approfondire I'applicazione web Kaizem per la gestione continuativa dei
feedback ai dipendenti delle Amministrazioni.
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Natural Intelligent Technologies

Sede legale:
Salerno

Startup/ PMI innovativa:

PMI innovativa
e |

Verticali di riferimento:
Data Analysis, Back Office.

POC proposto:

La proposta € una soluzione con software brevettato per convertire documenti digitali di back office
in testi leggibili, ricercabili ed analizzabili. La tecnologia brevettata e in grado di leggere e convertire
corsivi ed immagini complesse.
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PIGRO

Sede legale:
Reggio Emilia

Startup/ PMI innovativa:
Startup innovativa

Verticali di riferimento:
Data Analysis, Big Data.

POC proposto:

La proposta consiste nell'approfondire una soluzione che consente di gestire la knowledge base
dell’organizzazione, anche a supporto della customer care.
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